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Statut zatwierdzony Uchwata nr 1/2016/2017  Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot
Specjalnych w Busku- Zdroju z dnia 2 wrze$nia 2016 r. w sprawie zatwierdzenia zmian

w statucie Zespotu Szkét Specjalnych.



Postanowienia ogolne:

Podstawe prawng do opracowania niniejszego Statutu stanowig:

1.

10.
11.
12.

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2016r., poz.2156
z p6zniejszymi zmianami)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2014 r. poz. 191)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz.U. nr 61,
p0z.624 z p6z. zmianami )

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 czerwca 2016 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego  oraz ksztalcenia ogo6lnego
w poszczegolnych typach szkoét (Dz. U. 2016 r., poz. 895)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 marca 2013 roku w sprawie
organizacji ksztatlcenia oraz warunkéw i form realizowania  specjalnych dziatan
opickunczo — wychowawczych w przedszkolach i szkotach specjalnych,
zorganizowanych w podmiotach leczniczych 1 jednostkach pomocy spotecznej ( Dz. U.
2013 poz.380)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 kwietnia 2013r w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania zaje¢ rewalidacyjno- wychowawczych dla dzieci
i mlodziezy z uposledzeniem umystowym w stopniu giebokim.(Dz. U. 2013r. p0z.529)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad
udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach. (Dz. U. 2013r. poz.532)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 r. w Sprawie
warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. z 2015 poz. 1113).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegdtowych warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy w szkotach publicznych. (Dz.U. 2015 poz. 843).

Akt Zatozycielski Szkoty Publicznej z dnia 6 kwietnia 1994 r.

Akt Zalozycielski Przedszkola Publicznego dnia 26 kwietnia 1994 r.

Akt Zatozycielski Zespotu Pozalekcyjnych Zaje¢ Wychowawczych z dnia 26 kwietnia
1994r.


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=14-02-2016&qplikid=3625
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=14-02-2016&qplikid=3625
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=14-02-2016&qplikid=3625
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=14-02-2016&qplikid=3625
http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU20150000843

13. Uchwata nr  VI/28/99 Rady Powiatu w  Busku Zdroju z dnia
26 marca 1999 r. w sprawie utworzenia Zespotu Szkot Specjalnych ,,Gorka” w Busku —
Zdroju.

14. Uchwata Nr XIX / 166 / 2008 Rady Powiatu w Busku — Zdroju z dnia 10 wrze$nia 2008
roku w sprawie zmiany nazwy Przedszkola Specjalnego dla Dzieci Przewlekle Chorych
w Busku - Zdroju oraz zasad jego funkcjonowania.

15. Uchwata Nr XIX / 167 / 2008 Rady Powiatu w Busku — Zdroju z dnia 10 wrze$nia 2008
roku w sprawie zmiany uchwaty Nr VI/ 30 /99 Rady Powiatu w Busku - Zdroju z dnia 26
marca 1999 roku w sprawie przeksztalcenia Szkoly Podstawowej im. dr Szymona
Starkiewicza w Busku — Zdroju.

16. Uchwata Nr XIX / 168 / 2008 Rady Powiatu w Busku — Zdroju z dnia 10 wrze$nia 2008
roku w sprawie zmiany uchwaty Nr VI/ 33 /99 Rady Powiatu w Busku - Zdroju z dnia 26
marca 1999 roku w sprawie zatozenie gimnazjum specjalnego w Busku — Zdroju.

17. Uchwata Nr XIX / 169 / 2008 Rady Powiatu w Busku — Zdroju z dnia 10 wrze$nia 2008
roku w sprawie zmiany uchwaty Nr XXXV / 210 / 2002 Rady Powiatu w Busku - Zdroju
z dnia 5 lipca 2002 roku w sprawie utworzenia Liceum Ogolnoksztalcacego dla
Przewlekle Chorych ,,Gorka" w Busku - Zdroju oraz nadania statutu utworzonej
jednostce.

18. Uchwata Nr XIX / 170 / 2008 Rady Powiatu w Busku — Zdroju z dnia 10 wrze$nia 2008
roku w sprawie zmiany uchwaty Nr VI /28 / 99 Rady Powiatu w Busku - Zdroju z dnia 26
marca 1999 roku w sprawie utworzenia Zespolu Szkot Specjalnych "Gorka" w Busku —
Zdroju

19. Uchwata nr XIX/176/2008 Rady Powiatu w Busku Zdroju z dnia 10 wrze$nia 2008r.
w sprawie ustalenia powiatowego planu sieci publicznych szkot ponadgimnazjalnych oraz

szkot specjalnych ( z pézn. zmianami)

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) Zespole —nalezy przez to rozumiec¢ Zespot Szkot Specjalnych ,

2) Szpitalu — nalezy przez to rozumie¢ Specjalistyczny Szpital Ortopedyczno — Rehabilitacyjny
,,Gorka” im. dr Szymona Starkiewicza w Busku — Zdroju

3) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu,

4) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (t. J.:
Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pdzn. zm.),

5) Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Buski,

6) Zarzadzie Powiatu — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Powiatu w Busku — Zdroju,



7) Organie sprawujacym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Swietokrzyskiego
Kuratora Oswiaty w Kielcach,
8) Statucie — nalezy przez to rozumieé: Statut Zespotu Szkot Specjalnych w Busku - Zdroju,

9) Rodzicach uczniéw — nalezy przez to rozumie¢ rowniez opiekunéw prawnych.

Rozdziatl |
NAZWA ZESPOLU I INFORMACIJE O ZESPOLE
§1

1. Nazwa Zespotu brzmi: Zespol Szkot Specjalnych

2. Organem prowadzacym Zespot jest Powiat Buski.

3. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Zespolem jest Swietokrzyski Kurator
Oswiaty w Kielcach.

4. W sktad Zespotu wchodza:

1) Przedszkole Specjalne,

2) Szkota Podstawowa Specjalna,

3) Gimnazjum Specjalne Nr 1,

4) VI Liceum Ogodlnoksztatcace Specjalne,

5) W Zespole prowadzone s3 zajecia rewalidacyjne dla dzieci 1 mlodziezy
z uposledzeniem umystowym w stopniu glebokim. Zasady organizowania tych zaje¢é
okresla § 15 statutu Zespotu.

5. Zespot miesci si¢ w budynkach przy ulicy Starkiewiczal, ktorych wlascicielem jest
Uzdrowisko Busko S.A. w Busku — Zdroju i udostgpnia je Powiatowi Buskiemu na
podstawie umowy cywilno- prawnej.

6. Zespot obejmuje zajeciami opiekunczo — wychowawczymi dzieci — pacjentow Szpitala —
poddane leczeniu szpitalnemu, ambulatoryjnemu lub rehabilitacji, u ktérych stwierdzono
rézne dysfunkcje, w tym dzieci z niepelnosprawnos$ciami stwierdzonymi na podstawie
orzeczen wydanych przez poradnie psychologiczno- pedagogiczne

7. Zespot jest placowka publiczng, ktora:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania,

2) zatrudnia nauczycieli posiadajagcych kwalifikacje okreSlone w odrebnych
przepisach,

3) realizuje okreslone dla szkot ogolnodostgpnych 1 specjalnych programy
przedmiotéw obowigzkowych i ramowy plan nauczania,

4) realizuje okreslone przez wilasciwego ministra do spraw os$wiaty i wychowania
zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw,

5) jest placowka koedukacyjng.



10.

11
12
13

6) jest placowka o§wiatowa zorganizowang w zaktadzie opieki zdrowotne;.
Zajecia dydaktyczne odbywaja si¢ w systemie klas i klas tgczonych. Klasy taczone
tworza.
1) Zespol klas I — 111 szkoty podstawowej
2) Zespot klas IV — VI szkoty podstawowej,
3) Zespotklas 1l — Il gimnazjum ,
4) Zespo6t I-111 liceum.
Zajecia dydaktyczne dla uczniow klasy I gimnazjum prowadzone sg poza systemem
klas taczonych.
W Zespole prowadzone sa cztery cykle ksztalcenia:
1) I etap edukacyjny - edukacja wczesnoszkolna Kl. I — 111 szkoty podstawowe;j;
2) 1l etap edukacyjny - kl. IV — V1 szkoty podstawowe;j;
3) I etap edukacyjny — KlI. 1 — 1l gimnazjum.
4) 1V etap edukacyjny —Kl. I - 111 liceum.

. W Zespole zorganizowany jest jeden oddziat przedszkola.
. Wychowanie przedszkolne odbywa si¢ w oddziale taczonym dzieci 3, 4, 51 6 letnich.

. Zespot zapewnia organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych.

Rozdzial 11
CELE I ZADANIA ZESPOLU
§2

1. Zespot realizuje cele okreslone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej podstawie,

a w szczegblnosci:

1)

2)

3)

zapewnia uczniom i wychowankom mozliwos¢ rozwoju umystowego, moralnego,
emocjonalnego 1 fizycznego w zgodzie z ich mozliwosciami psychofizycznymi
w warunkach poszanowania ich godno$ci osobistej oraz wolnosci §wiatopogladowe;j
I wyznaniowej — w realizacji tego zadania Zespolu respektuje zasady nauk
pedagogicznych, przepisy prawa, a takze zobowigzania wynikajace z Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka Organizacji Narodow Zjednoczonych, Deklaracji Praw
Dziecka oraz Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogodlne
Organizacji Narodéw Zjednoczonych w dniu 20 listopada 1989 r.,

zapewnia uczniom i1 wychowankom opieke pedagogiczng i wychowawcza oraz
bezpieczenstwo w czasie organizowanych zaje¢, a takze poza nimi,

umozliwia uczniom 1 wychowankom rozwdj ich talentéw 1 zainteresowan

poznawczych, spotecznych i artystycznych,



4) umozliwia uczniom i wychowankom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
jezykowej, religijnej, wtasnej historii i kultury,

5) udziela uczniom i wychowankom pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz
wspolpracuje z wlasciwymi poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym
z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Busku - Zdroju i innymi instytucjami

2. Zadania Zespotu :

1) wspomaganie wszechstronnego rozwoju mtodziezy,

2) prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej w szkotach Zespotu,

3) przygotowanie do samodzielnego funkcjonowania w zyciu spotecznym, kulturalnym,
osobistym,

4) tworzenie warunkow sprzyjajacych podejmowaniu przez uczniow samodzielnych
inicjatyw i odpowiedzialnemu decydowaniu,

5) oddziatywania profilaktyczne,

6) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom z  deficytami
rozwojowymi,

7) realizacja programdw nauczania, programu wychowawczego i programu profilaktyki,
odpowiednich dla danego rodzaju niepelnosprawnos$ci i stopnia uposledzenia
umystowego, z wykorzystaniem odpowiednich form i1 metod pracy dydaktycznej
I wychowawczej,

8) przygotowanie do:

a) egzaminow zewnetrznych: egzaminu gimnazjalnego, maturalnego,
b) sprawnego postugiwania si¢ technologiami informacyjnymi,
¢) swobodnego komunikowania si¢, z uwzglednieniem jezykow obcych,

9) wychowanie w duchu poszanowania godnosci ludzkiej oraz szacunku do przyrody,

10) ksztaltowanie wlasciwych postaw prozdrowotnych,

11) rozwijanie talentow i zainteresowan poznawczych, artystycznych i sportowych.

3. Za bezpieczenstwo ucznidow i wychowankéw przebywajacych w Zespole w czasie
zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych odpowiadaja nauczyciele
wyznaczeni do prowadzenia tych zaje¢ przez dyrektora Zespolu w arkuszu organizacji
1 stosownych zarzadzeniach.

4. Zasady sprawowania opieki nad uczniami i wychowankami podczas zaj¢¢ poza terenem
Zespotu w trakcie wycieczek organizowanych przez Zespot normuje regulamin wycieczek
szkolnych.

5. Zespot realizuje rozne formy wspoétdziatania z rodzicami uczniow:



10.

11.

1) zapoznaje rodzicow z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniow oraz przeprowadzania egzamindw sprawdzajacych
i klasyfikacyjnych ,

2) rzetelnie informuje rodzicow o zachowaniu dziecka, o jego postepach, a takze przy-
czynach trudnosci w nauce,

3) udziela informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dzieci,

4) wlacza rodzicow w realizacje zadan Zespotu.

Zadania wychowawcze Zespotu oraz formy ich realizacji okresla Program Wychowawczy .

Zadania z zakresu profilaktyki oraz formy ich realizacji okresla Program Profilaktyczny Zespotu.

Zespol organizuje zajecia dodatkowe - kota zainteresowan, zgodnie z potrzebami i zainteresowaniami

uczniow:

1) Koto Ekologiczne,

2) Druzyna Nieprzetartego Szlaku,

3) Kolo Przyjaciot Poezji i Teatru,

4) Kolo Plastyczne,,

5) Kolo Informatyczne ,

6) Klub Europejski,

7) Kolo Historyczne,

8) Koto Muzyczne,

9) Koto Techniczne.

Zespot udziela pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych rodzinnych lub

losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, poprzez:

1) okresowa analize sytuacji wychowawczej w szkole,

2) monitorowanie realizacji obowiazku szkolnego przez uczniéw szkoty,

3) udzielanie rodzicom wsparcia pedagogicznego,

4) organizowanie zaje¢ wyroOwnawczych uczniom z trudnosciami W nauce,

5) opracowywanie i realizowanie programu profilaktycznego,

6) wnioskowanie do Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej w Busku — Zdroju
o kompleksowa diagnoze w przypadku, gdy u ucznia wystepuja symptomy
wskazujace na liczne deficyty rozwojowe.

ZespOt wspolpracuje z Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng w Busku- Zdroju, szkotami

macierzystymi ucznibw w celu gromadzenia informacji o0 uczniu oraz innymi instytucjami

Swiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom.

Zespot zapewnia uczniom pomoc psychologiczno- pedagogiczng..



12.

13.

14.

15.
16.

17.
18.

Zespot moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczne tj. nowatorskie rozwigzania
programowe, organizacyjne lub metodyczne ukierunkowane na poprawe jakosci pracy
oraz eksperymenty pedagogiczne stuzgce podnoszeniu skutecznosci ksztalcenia

w Zespole.

Innowacja lub eksperyment moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia
edukacyjne, oddziat szkolny lub grupe wychowawcza.

Innowacje Iub eksperymenty wymagajace przyznania szkole dodatkowych s$rodkow
budzetowych, moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote zgody na
finansowanie planowanych dziatan.

Udzial poszczegolnych nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.
Innowacje i eksperymenty nie moga narusza¢ uprawnien ucznia/wychowanka do
bezptlatnej nauki, wychowania i opieki w zakresie ustalonym w ustawie o systemie
o$wiaty, a takze w zakresie uzyskania wiedzy 1 umiejetnosci koniecznych do ukonczenia
danego typu szkoty oraz warunkow przeprowadzenia sprawdzianu zewngtrznego.
Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.
Tryb wprowadzania oraz organizacje prowadzonej w szkole innowacji lub

eksperymentu pedagogicznego okreslaja szczegdtowo odrebne przepisy.

Rozdzial 111
ORGANY ZESPOLU ORAZ ICH ZADANIA
83

1. Organami Zespotu s3:

1) Dyrektor Zespotu,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Samorzad Uczniowski.
2. W Zespole nie funkcjonuje Rada Rodzicow.
3. W Zespole nie funkcjonuje Rada Szkoty.
4. W Zespole moze by¢ utworzone za zgoda organu prowadzacego —  stanowisko

wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze.

§4
Dyrektor Zespotu:
1. Jest kierownikiem zaktadu pracy dla nauczycieli oraz pracownikéw niebgdacych
nauczycielami.

2. Kieruje biezacg dziatalnos$cig zespotu oraz reprezentuje go na zewnatrz.
3.  Wspolpracuje z pozostatymi organami zespotu.



4.
S.

Wspotpracuje z kierownictwem Szpitala.

Kieruje praca dydaktyczno - wychowawcza, a w szczegolnosci:

1) sprawuje nadzor pedagogiczny,

2) ksztaltuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jakosSci
pracy,

3) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady oraz
jest odpowiedzialny za powiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie 1 porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej,

4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

5) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy do roku ogdlne wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci szkoty,

6) przedstawia do 31 sierpnia kazdego roku wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego,

7) dba o autorytet cztonkow Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godno$ci nauczyciela

8) wspolpracuje z Radg Pedagogiczna,

9) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, organizacji i stowarzyszen,
w tym harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ opiekuncza,
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci wychowawczo-
opiekunczej w szkole,

10) organizuje pomoc psychologiczno- pedagogiczna,

11)w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie
indywidualne,

12) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z prawem i zawiadamia o tym organ
prowadzacy i nadzorujacy,

13) powotuje sposrod nauczycieli zespoty przedmiotowe, problemowo - zadaniowe i inne,

14)inspiruje  nauczycieli do innowacji  pedagogicznych,  wychowawczych
I organizacyjnych,

15) opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkolen i narad,

16) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli w celu
organizacji praktyk studenckich,

17) stwarza warunki do dzialania w Zespole organizacji, stowarzyszen, w tym harcerskich,
ktérych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie dziatalnosci
dydaktycznej, opiekunczej i wychowawczej,

18) podejmuje dziatania majgce na celu zapewnienie nauczycielom bezpieczenstwa

w trakcie zajec.



6. Organizuje dzialalno$¢ Zespotu, a w szczegdlnosci:

7.

1) opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny,

2) przydziela nauczycielom state prace i zajgcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych,

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno- wychowawczej,

4) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczegdlnosci nalezytego stanu higieniczno- Sanitarnego oraz bezpiecznych
warunkow pobytu w Zespole,

5) dba o wlasciwe wyposazenie Zespotu w sprzet i pomoce dydaktyczne,

6) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke i czystosc,

7) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg szkoty,

8) opracowuje projekt planu finansowego i przedstawia go celem zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej,

9) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Zespotu, ponosi
odpowiedzialno$¢ za prawidtowe ich wykorzystanie,

10) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty,

11) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie, archiwizacj¢ dokumentacji szkoty
zgodnie z odrebnymi przepisami,

12) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

Prowadzi sprawy kadrowe 1 socjalne pracownikow, a w szczegolnosci:

1) nawiazuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami,

2) powotuje, po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczna, kierownika specjalnego
zespotu pozalekcyjnych zaje¢ wychowawczych,

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracownikéw niebgdacych
nauczycielami zatrudnionych na stanowiskach urz¢dniczych 1 urzgdniczych
kierowniczych w oparciu 0 opracowane przez siebie kryteria oceny,

4) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z pracownikami niepedagogicznymi oraz
opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow niebedacych nauczycielami,

5) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu
zawodowego,

6) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza Kkary porzadkowe nauczyciclom
i pracownikom niebedgcych nauczycielami,

7) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli

1 pracownikow niebedacych nauczycielami,
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8) udziela urlopow zgodnie z Kartg Nauczyciela i Kodeksem Pracy,
9) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy,
10) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
11) okresla zakresy obowiazkdéw, uprawnien odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy,
12) wspoldziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie opiniowania i zatwierdzania,
13) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow prawa.
8.  Sprawuje opieke¢ nad uczniami, a w szczegdlnosci:
1) tworzy warunki do samorzadnosci,
2) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien statutu szkoty,
3) stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne
dziatania prozdrowotne,
4) wykonuje =zadania zwigzane z bezpieczefstwem ucznidw w czasie zajgl
organizowanych w Zespole.
9. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym przez organ prowadzacy
dla dyrektora szkoty.
10. Dyrektor wspolpracuje z organem prowadzacym i1 nadzorujacym w zakresie okreslonym
ustawg 1 aktami wykonawczymi do ustawy.
§5
1. W Zespole funkcjonuje Rada Pedagogiczna, ktdra jest organem kolegialnym.
2. Na posiedzeniach Rada — w formie uchwat — zatwierdza, opiniuje i wnioskuje w sprawach
zwigzanych z dziatalnos$cig dydaktyczng, wychowawcza, opiekunczg i organizacyjng Zespotu.
3.Rada pracuje zgodnie z rocznym planem pracy Zespotu.
4. W sktad Rady wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni Zespotu.
5. Przewodniczacym Rady jest dyrektor Zespotu.
6.W sytuacji, gdy przewodniczagcy Rady nie moze przewodniczy¢ jej posiedzeniu,
przewodnictwo obrad obejmuje kierownik specjalnego zespolu pozalekcyjnych zajec
wychowawczych.
7. W posiedzeniach Rady lub w ich cze$ciach moga uczestniczy¢, z gtosem doradczym, osoby
zaproszone — za zgoda lub na wniosek Rady — przez przewodniczacego:
1) przedstawiciele organow Zespotu: Samorzadu Uczniowskiego,
2) pracownicy szpitala,
3) przedstawiciele organu prowadzacego i nadzorujgcego,
4) osoby niebedace pracownikami Zespotu, ale zwigzane swoja pracg wychowawcza
1 opiekunczag np. pracownicy placowek wychowania pozaszkolnego, Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej w Busku - Zdroju ,policji, strazy pozarne;.
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8. Do kompetencji stanowigcych Rady nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

zatwierdzenie Statutu Zespotu lub wprowadzanych w nim zmian,

zatwierdzanie przygotowanego przez dyrektora projektu arkusza organizacyjnego
Zespotu oraz tygodniowego rozktadu godzin lekcyjnych,

zatwierdzanie planow pracy Zespotu,

zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promowanie uczniéw zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy Zespotu,

podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w Zespole,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

zatwierdzenie Programu Wychowawczego Zespotu i wprowadzonych zmian,

zatwierdzenie Programu Profilaktycznego Zespotu i wprowadzonych zmian,

10) wystgpienia do organu prowadzgcego z umotywowanym wnioskiem, o odwotanie

nauczyciela ze stanowiska dyrektora.

9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

1) organizacje¢ pracy Zespolu, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych,
przedszkolnych i zespotu pozalekcyjnych zaje¢ wychowawczych,

2) propozycje dyrektora Zespotu w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych,

3) projekt planu finansowego Zespotu,

4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien,

5) kandydatury na stanowisko dyrektora w trybie art. 36 a ust. 4 ustawy,

6) wykaz programow nauczania i podrecznikéw dopuszczonych do uzytku w Zespole,

7) projekty edukacyjne realizowane w danym roku szkolnym,

8) propozycje dyrektora Zespotu w sprawie dni wolnych od zajg¢ dydaktycznych
w danym roku szkolnym,

9) udziat Zespotu w projektach rzagdowych.

10. Ponadto Rada:

1) po kazdym okresie (semestrze) roku szkolnego przeprowadza analiz¢ stanu nauczania

1 wychowania oraz opracowuje wnioski zmierzajace do polepszenia tego stanu,

2) opracowuje wnioski zmierzajgce do poglebienia wspotpracy Zespotu z rodzicami,

szkotami macierzystymi, personelem medycznym szpitala,
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3)

zajmuje si¢ w granicach kompetencji okreslonych przepisami prawa innymi,

biezacymi sprawami dotyczacymi organizacji nauczania, wychowania i opieki.

11. Za organizacj¢ pracy Rady odpowiada jej przewodniczacy, ktory ma obowigzek:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

realizowa¢ lub nadzorowaé realizacje uchwal Rady oraz analizowaé stopien
realizacji tych uchwat,

opracowywac projekty rocznych terminarzy i tematyki posiedzen,

tworzy¢ i dba¢ o atmosfere zyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego wspotdziatania
wszystkich cztonkow Rady w podnoszeniu poziomu pracy dydaktyczno-
wychowawczej Zespotu,

oddziatywa¢ na postawe nauczycieli, inspirowac i zachecaé ich do twoérczej pracy
i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

dba¢ o autorytet Rady, ochrone praw 1 godnosci nauczycieli,

systematycznie zapoznawa¢ Rad¢ z obowigzujagcymi ,zwlaszcza nowymi,
przepisami prawa oswiatowego oraz omawiac tryb i formg¢ ich realizacji,

umozliwia¢ czlonkom Rady wczesniejsze zapoznanie si¢ z przepisami prawa
o$wiatowego, materiatami, tezami referatoéw czy projektami uchwat w sprawach
bedacych przedmiotem obrad Rady,

przedstawia¢ Radzie — nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym — og6lne wnioski
wynikajagce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalno$ci Zespotu, a takze udziela¢ Radzie wyjasnien we wszelkich
rozpatrywanych przez nig sprawach dotyczacych dziatalnosci Zespotu

1 przedstawia¢ w tych sprawach swoje uzasadnione stanowisko.

12. Cztonkowie Rady sg obowigzani:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

wspottworzy¢ 1 dba¢ o atmosfer¢ zyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego wspol-
dziatania wszystkich cztonkow Rady,

przestrzega¢ postanowien prawa szkolnego oraz wewnetrznych zarzadzen dyrektora
Zespotu,

bra¢ czynny udziat we wszystkich posiedzeniach i pracach Rady lub jej komisji,
wykonywa¢ prawomocne uchwaty Rady zgodnie z ich tre$cig i terminami, takze
wtedy, gdy zgtosili do nich swoje zastrzezenia,

sktada¢ przed Radg sprawozdania z wykonania uchwat i przydzielonych przez Radg
zadan,

przestrzega¢ tajemnicy obrad Rady.

13. Dyrektor Zespotu ma prawo i obowigzek wstrzyma¢ wykonanie uchwal Rady, ktore

zostaly przyjete z naruszeniem zasad lub niezgodnych z przepisami prawa.
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14. O wstrzymaniu wykonania uchwaty, o ktorej mowa w pkt. 13 dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy Zespolu oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
ktore podejmujg dziatania okreslone ustawa.

15. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych
potrzeb.

16. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora Zespotu, organu prowadzacego albo co najmniej 1/3 cztonkow
rady pedagogiczne;j.

17. Nadzwyczajne (nieprzewidziane w planie) posiedzenia Rady moga by¢ organizowane:

1) zinicjatywy dyrektora Zespotu,

2) z inicjatywy organu prowadzgcego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

3) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 liczby czlonkéw Rady, zawierajacy proponowany
temat posiedzenia.

18. Porzadek oraz dat¢ i godzing posiedzenia Rady podaje do wiadomosci zainteresowanych
dyrektor Zespolu przynajmniej na 3 dni przed posiedzeniem. W wyjatkowych
przypadkach 3 — dniowy termin nie musi by¢ przestrzegany.

19. Posiedzenia Rady organizuje si¢ w czasie pozalekcyjnym. Dyrektor moze zarzadzié

w dniu posiedzenia plenarnego Rady skrocenie czasu trwania lekcji, 0 czym winien

poinformowac ucznidow, rodzicow, dyrekcje szpitala minimum na 3 dni wczesnie;.

20. Uchwaly Rady sa prawomocne, jesli zostaly podjete zwykla wigkszoscia glosow

w obecnosci co najmniej 1/2 ogolnej liczby cztonkow Rady.

21. Gtosowania Rady odbywaja si¢ w trybie:

1) jawnym,
2) tajnym,
3) imiennym.

22. Uchwaty Rady s3 podejmowane w glosowaniu jawnym.
23. Glosowanie jawne przeprowadza przewodniczacy Rady.
24. W glosowaniu jawnym cztonkowie Rady glosuja przez podniesienie reki.

25. W przypadku roéwnej liczby glosow, glos decydujacy ma glos przewodniczacego
Rady.

26. W glosowaniu tajnym podejmowane sa uchwaty w sprawach personalnych.

27. Glosowanie tajne przeprowadza komisja skrutacyjna wybierana przez czlonkoéw
Rady.

28. W glosowaniu tajnym czlonkowie Rady glosuja kartami do glosowania
przygotowanymi przez przewodniczgcego Rady.
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29. Rada Pedagogiczna przeprowadza glosowanie tajne przy wyborze swojego
przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na dyrektora
Zespotu.

30. Przedstawicielem Rady zostaje kandydat, ktory uzyskat najwigkszg liczbg glosow.

31. W przypadku réwnej liczby gloséw otrzymanych przez kandydatow zarzadza si¢
powtdrne glosowanie.

32. Glosowanie imienne przeprowadza si¢ w przypadku ustalen istotnych dla
funkcjonowania Zespolu, w protokole zamieszcza si¢ przy imieniu i nazwisku
oddany glos.

33. Organizacja wewnetrzna Rady:

1) Rada powoluje, w zalezno$ci od potrzeb, stale lub dorazne zespoly i komisje,
ktérych dziatalno$¢ moze dotyczy¢ wybranych zagadnien statutowej dziatalno$ci
Zespotu,

2) pracg zespotu, komisji, kieruje przewodniczacy powotany przez Rad¢ lub komisje¢
na wniosek przewodniczacego Rady,

3) komisja, zespél, sktada na zebraniu plenarnym Rady sprawozdanie z wynikow
swojej pracy, formutujgc opinie lub wnioski do zatwierdzenia przez Radg.

34.Nieobecnos¢ na posiedzeniu Rady:

1) cztonkowie Rady usprawiedliwiajg jej przewodniczgcemu,
2) pisemne wnioski o zwolnienie i usprawiedliwienie zatacza si¢ do listy obecnosci,
3) nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ cztonka Rady na jej posiedzeniu traktuje si¢ jako
nieobecnos¢ w pracy ze wszystkimi tego konsekwencjami,
35. Nieobecny czlonek Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do zapoznania si¢

z protokolem 1 podjetymi uchwatami.
36. Dokumentacja pracy Rady:

1) posiedzenia Rady i zespotoéw, komisji, sg protokotowane,

2) protokoty sporzadza si¢ w terminie 7 dni od daty posiedzenia,

3) ksigga protokotoéw jest podstawowym dokumentem dziatalno$ci Rady,

4) protokot z posiedzenia Rady wraz z listg obecnosci jej cztonkow podpisuje
przewodniczacy posiedzenia i protokolant,

5) cztonkowie Rady zobowigzani sa w terminie 14 dni od sporzadzenia protokotu
do zapoznania si¢ z jego trescig i1 zgloszenia ewentualnych poprawek przewodniczacemu
posiedzenia; Rada na nastepnym posiedzeniu decyduje o wprowadzeniu ewentualnych
poprawek do protokotu;

6) ksiega protokotow prowadzona jest w wersji elektronicznej 1 papierowe;j,

7) protokolant w ciggu siedmiu dni sporzadza protokot na no$niku elektronicznym
oraz wydruk i przekazuje dyrektorowi Zespotu,

8) kazda strona wydruku protokotu jest numerowana,

9) kazda strong¢ podpisuje protokolant i dyrektor
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10) na ostatniej stronie protokotu umieszcza si¢ adnotacje: ,, Protokot zawiera numerowane
strony od....do....” podpisang przez dyrektora i protokolanta,

11) wersja papierowa jest ewidencjonowana w ksi¢gdze protokotéw Rady Pedagogicznej
w kolejnosci chronologicznej, z uwzglednieniem podziatu na lata szkolne,

12) wersja elektroniczna jest przechowywana przez dyrektora szkoly, zgodnie
z obowiazujaca w Zespole procedura bezpieczenstwa ochrony danych osobowych oraz
instrukcjg zarzadzania systemem informatycznym stuzacym do przetwarzania danych
osobowych,

13) uchwaty Rady Pedagogicznej sg sporzadzane w wersji elektronicznej i papierowej,

14) wersja papierowa uchwal jest ewidencjonowana w ksiedze Uchwal Rady
Pedagogicznej, z uwzglednieniem podziatu na lata szkolne.

37. Ksiege protokotéw udostepnia si¢ na terenie Szkoty:

1) cztonkom Rady,

2) upowaznionym przedstawicielom organdow: prowadzacego Szkole i sprawujacego nadzor
pedagogiczny,

3) upowaznionym przedstawicielom zwigzkéw zawodowych zrzeszajacych nauczycieli.

38. Czlonkowie Rady tworza zespoty i komisje.
39. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotéw pokrewnych tworza zespoty
przedmiotowe:
1) przedmiotéw humanistycznych;
2) jezykow obcych;
3) przedmiotéw matematyczno — przyrodniczych;
4) edukacji weczesnoszkolnej i wychowania przedszkolnego ;
5) zespol wychowawczy.
40. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora przewodniczacy
zespotu przedmiotowego.
41. Zespoly przedmiotowe wspotdziatajg z dyrektorem Zespotu, Rada Pedagogiczng oraz
doradcami metodycznymi.
42. Do celéw zespotu przedmiotowego nalezy:
1) przygotowanie przedmiotowych systemow oceniania,
2) diagnoza wiedzy i umiejetnosci ucznidow — przeprowadzona na podstawie arkuszy
obserwaciji,
3) planowanie pracy przedmiotowej z uwzglednieniem podstawy programowej, tresci
nauczania i zalecanych form realizacji w korelacji z organizacja pracy szkoty,

4) dostosowanie wymagan do potrzeb 1 mozliwos$ci ucznia,
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5) aktualizacja wiedzy na temat wdrazania podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego
I wychowania przedszkolnego,
6) korelacja treSci nauczania z programami innych przedmiotéw, programem
wychowawczym i profilaktyki,
7) wymiana do$wiadczen pedagogicznych i doskonalenie warsztatu pracy nauczycieli,
8) spotkania doskonalgco - informacyjne, stuzagce m.in. wymianie do§wiadczen
z ukonczonych przez cztonkéw zespotu form doskonalenia zawodowego,
9) opracowanie wnioskOow usprawniajacych prace szkoty.
43. Poszczegolne zespoty ustalajg harmonogram, zakres 1 sposob realizacji zadan,
a efekty ich pracy przedstawiane sa 1 analizowane na posiedzeniach rady

pedagogiczne;j.
44. W Zespole funkcjonuja zespoty:

1)zespot do spraw promociji,

2)zespot do spraw ewaluacji wewngetrznej,

3)zespot do spraw zmian w Statucie i innych dokumentach.

45. Zadania zespotu do spraw promocji:
1) monitorowanie aktualizacji zamieszczanych na stronie internetowej Zespotu,
2) monitorowanie dokumentowania uroczystosci szkolnych,
3) promocja Zespotu w srodowisku lokalnym,
4) koordynowanie przygotowan do Powiatowych Targéw Edukacyjnych,
5) pozyskiwanie sponsoréw dla Zespotu.
46. Zadania zespotu do spraw ewaluacji:
1) wybor istotnych dla Zespotu obszarow ewaluacji wewngtrznej,
2) opracowanie harmonogramu ewaluacji wewngtrznej,
3) przeprowadzenie badan,
4) opracowanie raportu z ewaluacji.
47. Zadania zespotu do spraw zmian w Statucie i innych dokumentach:

1) monitorowanie zmian w prawie oswiatowym,
2) aktualizacja Statutu i innych dokumentoéw Zespotu.

86

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski reprezentujacy wszystkich uczniow bedacych
pacjentami Szpitala.

2. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
ogot uczniow w gltosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sa
jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

3. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Zespotu.
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4. Ustala si¢ nastepujacy tryb powolywania Samorzadu Uczniowskiego :

1) na poczatku kazdego turnusu sposrdd ucznidow wybierany jest jeden przedstawiciel
z kazdego zespotu klas w gtosowaniu tajnym, powszechnym i rownym,

2) sposrod  wylonionego  Samorzadu  czlonkowie  wybieraja  Przewodniczgcego
w glosowaniu tajnym, powszechnym i rownym.

5. Cele dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego Zespotu :

1) uczestnictwo ucznibw w samodzielnym rozwigzywaniu problemow dotyczgcych
srodowiska szkolnego oraz ksztaltowanie partnerskich stosunkéw miedzy uczniami

a nauczycielami podczas realizacji celow wychowawczych Zespotu,

2)rozwijanie demokratycznych form wspolzycia, wspotdziatania uczniow i wzajemnego

wspierania si¢, przyjmowania wspotodpowiedzialnosci za jednostki i grupe,

3)ksztaltowanie  umiejetnosci  zespolowego  dzialania,  stwarzanie = warunkow

do aktywnosci spotecznej, samokontroli, samooceny i samodyscypliny uczniow.

6. Zadania Samorzadu Uczniowskiego :
1) organizowanie spotecznosci uczniowskiej do jak najlepszego spelniania obowigzkow
szkolnych,
2)  przedstawianie organom Zespotu opinii i potrzeb ucznidow, spetnianie wobec tych
wladz rzecznictwa interesow ogotu spolecznosci uczniowskie;,
3)  wspodtudzial w rozwijaniu, w czasie wolnym od zajg¢ lekcyjnych, zainteresowan
naukowych, kulturalnych, turystyczno — krajoznawczych, organizowanie wypoczynku
i rozryweki,
4) dbanie o sprzet i urzadzenia szkolne i szpitalne, organizowanie uczniow
do wykonywania niezbgdnych prac na rzecz klasy 1 Zespotu , inspirowanie do udziatu
w pracach spolecznie — uzytecznych w $rodowisku,
5) organizowanie pomocy kolezenskiej dla wuczniow napotykajacych trudnosci
w Zespole, w srodowisku rowiesniczym,
6) dbanie, w caloksztalcie swojej dziatalnosci, o dobre imi¢ i honor Zespotu,
kultywowanie i wzbogacanie jego tradycji.
7. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej lub dyrektorowi Zespotu
whnioski i opinie we wszystkich sprawach Zespotu, a w szczego6lnosci tych, ktore dotycza
podstawowych praw uczniow (wychowankow), takich jak :
1) prawo do zapoznania si¢ ze stawianymi wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,
3) prawo do organizacji zycia szkolnego i szpitalnego,
4) prawo do rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,
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5) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,
6) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, rozrywkowej zgodnie

z wlasnymi potrzebami, z uwzglednieniem mozliwos$ci organizacyjnych

1 finansowych Zespotu.

8. Uprawnienia organéw Samorzadu Uczniowskiego:

1) wyrazanie opinii dotyczacych probleméw milodziezy, udziat w formutowaniu
przepisow wewnatrzszkolnych regulujacych zycie spotecznosci uczniowskiej,

2) udziat przedstawicieli samorzadu w posiedzeniach Rady Pedagogicznej dotyczacych
spraw wychowawczych 1 opiekunczych, na zaproszenie Rady, lub na wlasny
whniosek,

3) wnioskowanie do dyrektora Zespotu w sprawie powotania okreslonego nauczyciela
na funkcje opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

9. Kadencja Samorzadu Uczniowskiego trwa przez okres pobytu uczniow w Zespole, jego
sktad jest modyfikowany wraz z przyjazdem nowych uczniow przez opiekunéw Samorzadu .
10. Kadencja Samorzadu trwa od chwili wyboru do czasu wybrania nast¢gpnych sktadow
organdw Samorzadu.
11. Bedac reprezentantem ogo6tu ucznidéw Samorzad powinien czu¢ si¢ wspdtodpowiedzialny
za tad, czysto$¢ na terenie Zespotu 1 Szpitala, za jako$¢ nauki, zachowania 1 zabawy.
12.Przewodniczacy Samorzadu — kieruje catoksztattem spraw organizacyjnych, reprezentuje
0go6t uczniow Szkoty.
13.Samorzad Uczniowski dziata pod opieka przedstawicieli Rady Pedagogiczne;.
14.0Opiekunami  Samorzadu Uczniowskiego sa nauczyciele powotani na te¢ funkcjg
przez dyrektora Zespotu.
15. Obowiazki opiekunéw Samorzadu Uczniowskiego :

1) udzielanie pomocy w realizacji zadan samorzadu, w szczegolnosci wymagajacych

udziatu nauczycieli 1 dyrektora Zespotu ,

2) zapewnienie, w porozumieniu z dyrektorem, Zespotu niezbednych warunkow
organizacyjnych do samorzadnej dzialalno$ci wychowankow,
3) informowanie ucznidow o uchwatach Rady Pedagogicznej dotyczacych spraw
uczniowskich,
4) inspirowanie nauczycieli i wychowawcow specjalnego zespotu pozalekcyjnego zajeé
wychowawczych do wspOtpracy z Samorzadem i pomocy w jego dziatalnosci,
5) uczestnictwo w ocenianiu pracy Samorzadu Uczniowskiego dokonywanej
przez Rad¢ Pedagogiczna.

16. Samorzad wraz z opiekunami opracowuje plan pracy Samorzadu na kazdy rok szkolny.

17. W planie pracy okresla zadania do realizacji w roku szkolnym.
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18. Dokumentacje pracy Samorzadu Uczniowskiego stanowig kronika Szkoty i strona

internetowa Zespotu .

19.0piekunowie Samorzadu Uczniowskiego 2 razy w roku szkolnym przedstawiajg Radzie

Pedagogicznej sprawozdania z realizacji zadan.

§7
Organy Zespotu:
1. Wspdlpracujg ze sobg dla dobra szkot i1 ich uczniow, zachowujac swobodg¢ dziatania
1 podejmowania decyzji w granicach kompetencji okreslonych przez ustawe 1 Statut
Zespotu.
2. Wspolnie rozwiazuja sytuacje konfliktowe stosownie do kompetencji oraz planuja
dziatalnos¢ opiekunczo — wychowawcza.
3. Dokonuja biezacej wymiany informacji o podejmowanych oraz planowanych dziataniach
i decyzjach.
§8
1. Sprawy sporne wynikte migdzy nauczycielami i uczniami rozstrzyga Dyrektor Zespotu .

1)

2)

4.

Odwotania od rozstrzygnie¢, o ktorych mowa w ust. 1 moga by¢ wnoszone do organu
prowadzacego lub nadzorujacego Zesp6ét w terminie 14 dni od daty powiadomienia
0 rozstrzygnigciu.

W sprawach spornych wyniktych pomigdzy nauczycielami:

w [ instancji rozstrzyga Dyrektor Zespotu — w terminie 7 dni od formalnego przyjecia
informacji o sporze,

w |1 instancji rozstrzyga Rada Pedagogiczna w terminie 14 dni od daty powiadomienia
o rozstrzygnigciu przez Dyrektora.

Konflikt migdzy Dyrektorem Zespotu, a nauczycielami rozpatruje:

1) w I instancji — Rada Pedagogiczna w ciggu 7 dni od formalnego przyjecia informacji

0 sporze,

2) w Il instancji — na pisemny wniosek jednej ze stron, w ciggu 14 dni od dnia wydania

rozstrzygnigcia w I instancji — organ prowadzacy lub nadzorujacy Zespot.

5. Postgpowanie w sprawach sporow wyniktych pomiedzy rodzicami a nauczycielami:

1)

2)

w | instancji prowadzi Dyrektor Zespotu — w terminie 7 dni od przyjecia informacji
0 Sporze,

w Il instancji — rozpatruje powotana przez Dyrektora Zespotu wspolna komisja Rady
Pedagogicznej i przedstawiciele rodzicow, w sktad ktorej wchodzi trzech przedstawicieli

Rady Pedagogicznej i trzech przedstawicieli rodzicow.
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6. Rozstrzygnigcie sporu przez komisj¢ nastepuje w drodze glosowania tajnego, w terminie

14 dni od dnia rozstrzygnigcia zaproponowanego przez Dyrektora Zespotu.

Rozdzial IV
ORGANIZACJA ZESPOLU
§9

1. Zespot jest placowka oswiatowo — wychowawcza organizujacg: wychowanie przed-
szkolne dla dzieci w wieku od 3 do 6 lat oraz ksztatcaca dzieci w klasach I - VI szkoty
podstawowej specjalnej, w klasach I — Il gimnazjum specjalnego, oraz w klasach I — 11
liceum ogolnoksztatcacego specjalnego, zapewnia takze organizacje zaje¢ pozalekcyjnych
oraz zaje¢ rewalidacyjno- wychowawczych dla dzieci 1 mtodziezy uposledzonych
umystowo w stopniu giebokim.

2. W przypadku ucznia przebywajacego w Szpitalu krocej 9 dni, dyrektor Zespotu, moze
odstapi¢ od organizowania zaje¢ edukacyjnych, z tym ze dla ucznia przewlekle chorego,
ktorego leczenie wymaga czgstej hospitalizacji, organizuje si¢ zajecia edukacyjne
niezaleznie od okresu pobytu w Szpitalu.

3. Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczgcie spelniania obowigzku szkolnego, moze
uczgszcza¢ do przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktorym konczy 9 lat.

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze uczgszczaé dziecko,
ktore ukonczyto 2,5 roku

5. Terminy rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

6. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry. Zakonczenie semestru pierwszego ustala si¢
na dzien 31 stycznia kazdego roku szkolnego.

§10

1. Szczegodtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji Zespotu, opracowany z uwzglednieniem szkolnych plandw nauczania,

o ktorych mowa w przepisach w sprawie ramowych plandw nauczania,

w terminie do 30 kwietnia kazdego roku.

2. W arkuszu organizacji umieszcza si¢ w szczegolnosci:
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1) liczb¢ pracownikow Zespotu, w tym pracownikOw zajmujacych stanowiska
kierownicze,
2) o0golng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze $§rodkoéw przydzielonych
przez organ prowadzacy,
3) liczbe godzin zajg¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.
3. Na  podstawie  zatwierdzonego  arkusza  organizacji  dyrektor  Zespotu,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.
4. W przypadkach uzasadnionych dopuszcza si¢ mozliwos¢ dokonywania zmian w arkuszu
organizacyjnym . Zmiany dokonywane sg po zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.
5. Jezeli ustalony plan zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w pewnych okresach roku
szkolnego nie wyczerpuje obowiazujacego nauczycieli i wychowawcow tygodniowego
wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych i wychowawczych, nauczyciele i wychowawcy
zobowigzani sg naucza¢ odpowiednio wickszg liczbg godzin w innych okresach danego roku
szkolnego. Praca wykonywana zgodnie z tak ustalonym planem zaj¢¢ nie jest praca

w godzinach ponadwymiarowych.

§11
Podstawowa jednostka organizacyjng w Zespole jest oddziat zlozony z uczniow
realizujagcych podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego na poszczegodlnych etapach
edukacyjnych lub wychowankéw przedszkola realizujacych podstawe programowa
wychowania przedszkolnego.
Oddzial, o ktérym mowa w ust. 1 tworzy klasa taczona lub grupa faczona.
Liczba uczniow w zespole klasowym wynosi do 16.
Liczba wychowankéw w grupie taczonej w przedszkolu wynosi do 16.
W  zespole tworzy si¢ raz na trzy lata Szkolny zestaw programéw nauczania
dla wszystkich etapoéw edukacyjnych.
Nauczyciele przedstawiaja dyrektorowi Zespotu po trzy programy nauczania dla danego
etapu edukacyjnego, ktorymi najcze$ciej nauczani s3 uczniowie w szkotach
macierzystych.
Dyrektor Zespolu po zasigegnieciu opinii Rady Pedagogicznej ustala szkolny zestaw
programéw nauczania i zestaw programow wychowania przedszkolnego.
Zespot zapewnia mozliwos¢ spetniania obowigzku szkolnego i obowiazku nauki uczniom

przedszkola, szkoty podstawowej, gimnazjum i liceum.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

Uczniowie szk6l ponadgimnazjalnych innego typu niz liceum ogolnoksztalcace

obowigzek ten realizuja w zakresie przedmiotow ogolnoksztatcacych poprzez udziat

w zajeciach Zespotu Klas Liceum Ogolnoksztalcacego;

Uczniowie upo$ledzeni w stopniu umiarkowanym i1 znacznym realizuja obowigzek

szkolny lub nauki w zakresie podstawowych tresci nauczania poprzez udzial w zajgciach

Zespotu Klas 1-3 Szkoty Podstawowe;.

W przypadku uczniéw uposledzonych w stopniu glebokim organizuje si¢ na czas ich

rehabilitacji  indywidualne Iub zespolowe zajecia rewalidacyjno-wychowawcze,

co stanowi realizacj¢ obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki.

W Szkole Podstawowej Specjalnej, Gimnazjum Specjalnym, Liceum Ogélnoksztatcacym

Specjalnym  zajecia dydaktyczne organizowane s3 w zespole klasowym ztozonym

z uczniéow roznych klas.

Podstawowymi formami pracy sa:

a) zajecia dydaktyczne prowadzone przez nauczycieli zgodnie ze szkolnymi planami
nauczania w systemie klas taczonych na oddziatach szpitalnych,

b) zajecia w grupie przedszkolnej prowadzone przez nauczycieli przedszkola,

C)zajecia wychowawcze prowadzone przez wychowawcow specjalnego zespotu
pozalekcyjnego zaje¢ wychowawczych na oddziatach szpitalnych.

Jednostka lekcyjna trwa 45 minut.

Czas trwania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-111 ustala nauczyciel

prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

Przerwy miedzy lekcjami nie moga by¢ krotsze niz 5 minut, jedna przerwa,

w uzgodnieniu z dyrektorem szpitala, trwa co najmniej 45 minut z przeznaczeniem na

obiad.

Zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze i kota zainteresowan prowadzone sg poza systemem
klasowym.
Dyrektor Zespolu na wniosek nauczyciela, dyrektora Szpitala lub upowaznionego

przez niego lekarza, ze wzgledu na stan zdrowia ucznia, moze zezwoli¢ na:

1) odstapienie od realizacji niektorych tresci nauczania obowigzkowych tresci
edukacyjnych;

2) zmniejszenie liczby godzin edukacyjnych;

3) odstapienie od udzialu ucznia w zajeciach edukacyjnych na czas wskazany
przez lekarza.

Uczniowie szkol realizujg szkolne plany nauczania obowigzujgce w szkotach

macierzystych.

Uczniowie szkot nauczani sg programami szkot macierzystych.

23



21. Nauczyciele uczacy poszczegélnych przedmiotow wpisuja do dziennikow lekcyjnych
przy numerze ucznia dane dotyczace numeru ze Szkolnego Zestawu Programéw
Nauczania w Zespole Szkot Specjalnych.

22.W przypadku uczniow posiadajgcych podreczniki inne niz zawarte w Szkolnym Zestawie

ProgramOw Nauczania wpisuje si¢ w dzienniku lekcyjnym numer dopuszczenia podrecznika.

23. W zespole zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela.

24. Zakres obowigzkow oraz wymagania kwalifikacyjne okresla dyrektor Zespotu.

§12

1.Liczba dzieci w oddziale Przedszkola wynosi do 16.

2. Oddziat przedszkola stanowi grupa tagczona.

3. Praca dydaktyczno — wychowawcza prowadzona jest w oparciu o podstawe programows

wychowania przedszkolnego.

4. Godzina zaje¢ w Przedszkolu trwa 60 minut.

5. Zajecia z jezyka angielskiego s realizowane w wymiarze po 30 minut 2 razy w tygodniu.

6. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ nauczyciela pelnozatrudnionego w Przedszkolu wynosi
18 godzin.

7.Dzienny czas pracy Przedszkola, w tym czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy pro-

gramowej wychowania przedszkolnego wynosi 5 godzin dziennie dla oddziatu.

8. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny.

9.Czas pracy przedszkola ustala sie:

Poniedziatek: 9%°- 12%° 13%. 15%°
Wtorek  :9%-12% 1330, 15%

Sroda :900_ 1200 1330_15%0
Czwartek :9%-12% 13%.15%
Piatek :9%.12%  13%0.15%

10. W przypadku braku dzieci w grupie przedszkolnej w okresie wakacji za zgoda organu
prowadzacego przedszkole funkcjonuje przez 10 miesiecy w roku.

11. Przedszkole nie pobiera optat, poniewaz zapewnia nauczanie, wychowanie i opieke

W wymiarze 5 godzin dziennie, a catodzienne wyzywienie wychowankom Przedszkola

zapewnia Specjalistyczny Szpital Ortopedyczno- Rehabilitacyjny ,, Goérka” w Busku- Zdroju.

§13

1. W Zespole funkcjonuje specjalny zespot pozalekeyjny zaje¢ wychowawczych.

2. Wychowankami specjalnego zespotu pozalekcyjnego zaje¢ wychowawczych sa pacjenci
przebywajacy w Szpitalu i objeci zajeciami dydaktycznymi w przedszkolu, szkole
podstawowej, gimnazjum i liceum oraz w zespotach rewalidacyjno-wychowawczych.

3. Podstawowa jednostka organizacyjng specjalnego  zespotu pozalekcyjnych zajec

wychowawczych jest grupa wychowawcza.
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4. Dla celow organizacyjnych ustala si¢ nast¢pujacy podziat i liczbe dzieci i mtodziezy
w grupach wychowawczych:
1) chorych lezacych do 12,
2) chorych chodzacych do 16,
3) z zaburzeniami psychicznymi lub ze sprz¢zonymi dysfunkcjami do 8.
4.  Godzina zaje¢ wychowawczych wynosi 60 minut.
5. Tygodniowy wymiar godzin nauczyciela specjalnego zespolu pozalekcyjnego zajeé
wychowawczych zatrudnionego w pelnym wymiarze godzin wynosi 24 godziny.
6. Nauczycieli specjalnego zespotu pozalekcyjnego zaje¢ wychowawczych obowigzuje
5-dniowy tydzien pracy
7. Wychowankowie, o ktérych mowa w ust. 2, sg objete opiekg wychowawczg przez 7 dni w
tygodniu.
8. Specjalne dziatania opiekunczo - wychowawcze sg realizowane w szczegdlnosci
w formie :
1) odrabiania lekciji,
2) zaje¢ wychowawczych oddziatujacych terapeutycznie na psychike dziecka w tym zajeé
czytelniczych, plastycznych, teatralnych, wokalno-muzycznych, gier i zabaw;
3) spacerdw, gier i zabaw na wolnym powietrzu, w tym usprawniajacych fizycznie.
9. Zajecia specjalnego zespotu pozalekcyjnego zaje¢ wychowawczych organizuje si¢
w wymiarze 35 godzin tygodniowo dla grupy wychowawczej w rozliczeniu rocznym.
10. Prac¢ grupy wychowawczej organizuje si¢ w ciggu catego roku, rowniez w okresie ferii
szkolnych i w dniach wolnych od nauki.
11. Dyrektor Zespolu moze utworzy¢ stanowisko kierownika specjalnego  zespotu
pozalekcyjnego zaje¢ wychowawczych.
12. Zakres obowiazkéw kierownika specjalnego zespotu pozalekcyjnego zajec
wychowawczych ustala dyrektor Zespotu.
§14
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiaggnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2.0cenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego
oraz wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania

uwzgledniajacych t¢ podstawe.
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3.0cenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia

spolecznego i norm etycznych oraz obowiazkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

4.Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.

5.0cenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy W nauce poprzez przekazywanie informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

6.0cenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

I)formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania

poszczegOlnych  $rodrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace;

4) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji

o postepach i trudno$ciach ucznia w nauce.

7.Nauczyciele informuja kazdego nowoprzyjetego ucznia oraz jego rodzicow lub prawnych

opiekundéw, przebywajacych z uczniem na terenie szpitala o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegdlnych biezacych ocen

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez

szkoty macierzyste programOw nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow.

8.Wychowawca klasy informuje kazdego nowoprzyjetego ucznia oraz jego rodzicow lub

prawnych opiekundéw przebywajacych z uczniem na terenie szpitala o warunkach i sposobie

oraz kryteriach oceniania zachowania.

9. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow lub prawnych opiekundw.

10.Na wniosek ucznia lub jego rodzicow lub prawnych opiekunéw nauczyciel uzasadnia

ustalong oceng.
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11.Na wniosek ucznia, jego rodzicow lub prawnych opiekunéw sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg udostgpniane
do wgladu uczniowi, jego rodzicom lub prawnym opiekunom.

12.Na wniosek ucznia, jego rodzicow lub prawnych opiekunéw sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg
przekazywane do szkoty macierzystej ucznia.

13.Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ pracg z uczniem na obowigzkowych
1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

14 Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w ust.6
pkt.1) do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

1) posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie warunkOw organizowania
ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy niepelnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogolnodostepnych
lub integracyjnych albo przepisow w sprawie warunkdéw organizowania ksztalcenia,
wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w o$rodkach;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajagcego  opini¢  poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych punkcie 1)-3), ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach , szkotach 1 placowkach.

15.0rzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, indywidualnego nauczania, opinie wydane
przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz indywidualne programy edukacyjno-
terapeutyczne dostarczajg rodzice lub opiekunowie prawni.

16.W przypadku braku wyzej wymienionych dokumentéw wychowawca zespotu klasowego
wystepuje z prosba do rodzicéw lub opiekunéw prawnych o ich dostarczenie.
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17.W Zespole wychowanie fizyczne nie podlega ocenianiu ze wzgladu na typ placowki.
18.Przy ustalaniu oceny z techniki, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i zaje¢ artystycznych
nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

19.Dyrektor Zespotu zwalnia uczniow z zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie
informacji o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznidw w tych zajeciach,
udzielonej przez ordynatora oddziatu lub dyrektora szpitala.

20.Dyrektor Zespotu, na podstawie informacji ze szkoty macierzystej, zwalnia na czas pobytu
w szpitalu ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksjg rozwojowa, z afazja,

Z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego.

21.W przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawienia zaj¢c
edukacyjnych w blok przedmiotowy, odrgbnie ocenia si¢ poszczegdlne zajecia edukacyjne
wchodzace w sktad tego bloku.

22.W Zespole nie przeprowadza si¢ klasyfikacji §rodrocznej i rocznej ze wzglgdu na krotki
pobyt ucznia w placowce.

23.Klasyfikacji srédrocznej i rocznej dokonuja szkoly macierzyste ucznidow.

24. Ocenianie biezace uwzglednia zaréwno dydaktyczne, jak 1 wychowawcze aspekty
programu szkoty.

25.Nauczyciel ocenia prace, postepy ucznia dostosowujac oceng do mozliwosci 1 wydolnosci
wysitkowej dziecka przebywajacego w szpitalu.

26.Nauczyciel wskazuje uczniowi, co zrobit dobrze, ile potrafi, a z czym ma trudnosci oraz
wskazuje jak powinien dalej si¢ uczy¢.

27.Nauczyciel ocenia poziom wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia w oparciu 0 wymagania
edukacyjne wynikajace z podstawy programowej i realizowane w szkotach macierzystych
programy nauczania, uwzgledniajace te podstawe.

28.0cenianie biezace:

1) wystepuje w nastepujacych formach:

a) sumujace - okres$lajace poziom wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia ze zrealizowanej
czegsci zaje¢ edukacyjnych;

b) ocena stowna, pisemna lub wyrazona symbolem graficznym;

2) w szczegodlnosci obejmuje:

a) ocenianie uczniow wedhug skali zapisanej w statucie i kryteriow wymagan edukacyjnych

sformutowanych przez nauczycieli poszczegolnych przedmiotow;
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b) przekazanie przez wychowawce klasy lub innego nauczyciela w dniu przyjazdu ucznia do
szpitala informacji uczniowi i rodzicom lub prawnym opiekunom o warunkach i sposobie
oraz kryteriach oceniania obowigzujgcych w Zespole;
3) jest odnotowywane w dziennikach lekcyjnych,
4) poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej nauczyciel przedmiotu umieszcza W
dzienniku lekcyjnym obok oceny informacje dotyczace konkretnej oceny wedtug
nastepujacych oznaczen:
a) O- odpowiedz,
b) A- aktywnosc,
c) K- kartkdwka,
d) P- prezentacja / referat /praséwka,
e) W- wypowiedz pisemna / wypracowanie,
f) Pd- praca domowa,
g) Cz- rozumienie tekstu czytanego,
h) Zd- zadania dodatkowe,
i) Z- rozwigzywanie zadan,
J) G- ¢éwiczenia gramatyczne,
k) PE- projekt edukacyjny.
29. Dla uczniéw realizujacych podstawe programowa dla uposledzonych w stopniu
umiarkowanym i znacznym nauczyciel oznacza obszary, ktore podlegajg ocenianiu.
30. W klasach I-IIT szkoty podstawowej oceny biezace sa ocenami rozwojowymi.
31. Nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej:
1) formutuje cele lekcji w jezyku zrozumiatym dla ucznia,
2) ustala z uczniem Kryteria oceniania,
3) stosuje informacj¢ zwrotng w formie dostosowanej do potrzeb i mozliwosci
ucznia,
4) wskazuje uczniowi w jaki sposob powinien si¢ uczyc.
32. Nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej gromadzi w semestrze co najmniej 10
kserokopii informacji zwrotnych udzielonych w danym roku szkolnym.
33. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej nauczyciele poszczegolnych przedmiotow
stosujg elementy oceniania ksztattujgcego poprzez:
1) formutowanie celow lekcji w jezyku zrozumiatym dla ucznia,
2) ustalenie z uczniem kryteriéw oceniania,
3) stosowanie informacji zwrotnej w formie dostosowanej do potrzeb i mozliwosci
ucznia,

4) wskazywanie uczniowi Kierunkow rozwoju,
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5) udzielanie wskazowek jak powinien si¢ dalej uczy¢.

34. Nauczyciele wszystkich przedmiotow, poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej, gromadzg co najmniej 5 w roku szkolnym kserokopii prac
ocenianych elementami oceniania ksztaltujacego.

35. W Kklasach I-IIl szkoly podstawowej umiejetnosci dziecka objetego nauczaniem
zintegrowanym podczas pobytu w szpitalu obowigzkowo oceniane sa wedlug zasad
oceniania rozwojowego i opisane sg wedtug nastepujacej skali:

6-wspaniale;

5-bardzo dobrze;

4-dobrze;

3-dostatecznie;

2-dopuszczajaco;

1-niedopuszczajaco;

X-brak opanowania ¢wiczonej umiejetnosci.

36. Oceny biezace poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej ustala si¢ w stopniach wedlug
nastgpujacej skali:

Ocena celujaca-6;

Ocena bardzo dobra-5;

Ocena dobra-4;

Ocena dostateczna-3;

Ocena dopuszczajaca-2;

Ocena niedostateczna-1.

37. Postepy ucznidow realizujacych podstawe programowa dla dzieci uposledzonych
w stopniu umiarkowanym i znacznym, podczas pobytu w Zespole opisane sg wedlug
nastgpujacej skali:

A —znakomicie;

B —samodzielnie;

C - potrzebuje pomocy nauczyciela;

D - potrzebuje czasu;

E - nie jest w stanie wykona¢ zadania.

38.  Stopnie wedlug wyzej wymienionej skali wpisywane s3 do dziennika.

39. Po zakonczeniu pobytu ucznia w Zespole do szkoly macierzystej wysytane jest przez
wychowawce klasy / zespotu klasowego zaswiadczenie, ktore zawiera:

1) logo Zespotu z danymi kontaktowymi,
2) dane osobowe ucznia i termin jego pobytu w szpitalu;
3) oceng zachowania;
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4) oceny biezace z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

5) informacj¢ o formach udzielonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) informacj¢ o udziale ucznia w projekcje edukacyjnym, jesli do niego przystapit.
40. W Kklasach I-1III szkoty podstawowej uczniowie sg oceniani wedtug nastepujacych
kryteriow:
1) 6-wspaniale - uczen posiada wiedzg i umiejetnosci wykraczajace poza zalozenia podstawy
programowej dla danej klasy; powierzone mu zadania wykonuje samodzielnie, doktadnie
1 starannie; aktywnie uczestniczy w zaje¢ciach dydaktycznych;
2) 5-bardzo dobrze - uczen posiada wiedze i umiejetnosci w zakresie zatozen podstawy
programowej dla danej klasy; powierzone mu zadania wykonuje samodzielnie, doktadnie
starannie; aktywnie uczestniczy w zajeciach dydaktycznych;
3) 4-dobrze-uczen posiada wiedz¢ w zakresie zatozen podstawy programowej; zdobyte
wiadomosci 1 umiejetnosci potrafi zastosowac w praktyce; pracuje samodzielnie;
4) 3-dostatecznie-uczen nabywa niepelng wiedze i umiejetnoSci w zakresie podstawy
programowej, czgsto korzysta z pomocy nauczyciela przy wykonywaniu zadan typowych,
zdarza sie, ze popelnia btedy, powierzone mu zadania wykonuje niedoktadnie;
5) 2-dopuszczajaco-Uczen ma trudnosci z przyswajaniem wiedzy i nabywaniem umiejetnosci
w zakresie zalozen podstawy programowej, pracuje tylko pod kierunkiem nauczyciela, jest
niesystematyczny;
6) 1-niedopuszczajaco-uczen nie opanowal minimum programowego, nie potrafi wykonac
zadnych zadan, nawet z pomocg nauczyciela, nie rozumie podstawowych polecen 1 zwigzkdéw
przyczynowo-skutkowych;
7) X- oznacza brak opanowania ¢wiczonej umiejetnosci- jest to informacja dla rodzicow,
opiekunow lub nauczyciela pozalekcyjnych zaje¢ wychowawczych, by ¢wiczy¢ z dzieckiem
opanowanie danej umiejetnosci, ktora jest w zasiegu mozliwosci dziecka.
41. Uczniowie uposledzeni w stopniu umiarkowanym i znacznym sg oceniani wedlug

nastepujacych kryteriow:
1) A - znakomicie: bardzo dobrze opanowal umiejetnosci i wiadomosci okreslone
w programie edukacji i wychowania dla dzieci 1 mlodziezy z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym 1 znacznym, potrafi  zastosowaé posiadane
wiadomos$ci 1 umiejetnosci w nowych sytuacjach, rozwigzuje zadania wykraczajagce poza
program, bardzo dobre tempo pracy;
2) B - samodzielnie: dobrze opanowal umiejetnosci i wiadomosci okreslone w programie
edukacji 1 wychowania dla dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym i znacznym, potrafi zastosowa¢ posiadane wiadomos$ci i umiejetnosci
w znanych sytuacjach, dobre tempo pracy;
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3) C - radzi sobie przy pomocy nauczycicla: ma braki w opanowaniu umiejetnosci

1 wiadomosci okreslonych w programie edukacji i wychowania dla dzieci i mlodziezy

z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym,, wymaga pomocy

nauczyciela przy wykonywaniu zadan, wolne tempo pracy;

4) D - potrzebuje czasu: wiadomosci i umiejetnosci okreSlone w programie edukacji

i wychowania dla dzieci i milodziezy z niepetlnosprawnoscia intelektualng w stopniu

umiarkowanym i znacznym, opanowal w bardzo waskim zakresie, nie potrafi wykonac

samodzielnie zadan o niewielkim stopniu trudnos$ci, nie robi postepoéw, bardzo wolne tempo
pracy;

5) E — dziecko nie jest w stanie wykona¢ zadania ze wzgledu na dysfunkcje rozwojowe.

42. Wymagania edukacyjne na poszczegdlne stopnie dla odpowiednich przedmiotow

Opracowuja nauczyciele w zespotach przedmiotowych.

43. Sposoby sprawdzania osiggnie¢ uczniow:

1) odpowiedz ustna z biezacej lekcji;

2) samodzielna praca pisemna wykonana na lekcji lub jako praca domowa, dostosowana do

mozliwos$ci psychofizycznych dziecka chorego;

3) zaangazowanie 1 aktywnos$¢ na zajgciach,

4) zeszyt uczniowski, zeszyt ¢wiczen, w ktorym ocenie podlegaja prace pisemne, zadania

domowe;

5) udziat w konkursach, projektach i innych wykraczajacych poza podstawg programowa

zadaniach;

44. Biezaca ocen¢ zachowania poczawszy od czwartej klasy szkoty podstawowej ustala si¢
wedlug nastepujacej skali : wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie,
naganne.

45. W klasach I-1I1I szkoty podstawowej ocena zachowania jest oceng opisowa.

46. Biezace oceny zachowania dla ucznidow z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

47. Przy ustalaniu oceny biezacej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistycznej.

48. Oceng¢ biezaca zachowania ustala wychowawca klasy, po zasiggni¢ciu opinii innych
nauczycieli, wychowawcow specjalnego zespotu pozalekcyjnych zaje¢ wychowawczych
oraz personelu medycznego.

49. Ocena zachowania uwzgle¢dnia nastgpujace obszary:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
50.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
51.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
52.
1)
2)
3)
4)
5)
6)

wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia,
postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci Zespotu,
dbatos¢ o honor 1 tradycje Zespotu,
dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,
dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych,
godne, kulturalne zachowanie si¢ w Zespole i poza nim,
okazywanie szacunku innym.
Ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
ma bardzo wysoka kultur¢ osobista,
nienaganny stosunek do obowigzkow szkolnych,
jest zaangazowany w zycie klasy, szkoty, srodowiska,
nie ulega natogom,
przestrzega statutu szkoty, regulaminu szkoty i szpitala,
stanowi wzor do nasladowania dla roéwiesnikow,
systematycznie i punktualnie uczg¢szcza na zajecia, nicobecnosci zawsze usprawiedliwia,
okazuje szacunek innym osobom,
jest zawsze gotowy do pomocy innym,
chetnie bierze udzial w projektach edukacyjnych, formutuje tematy,
szanuje mienie Zespotu, dba o tad, porzadek.
Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
ma bardzo wysoka kulture osobista,
cechuje go pozytywny stosunek do obowiazkow szkolnych,
angazuje, si¢ w zycie klasy, szkotly, srodowiska,
nie ulega natogom,
przestrzega statutu Zespotu i regulaminu szkoty i szpitala,
systematycznie uczeszcza na zajecia,
szanuje mienie Zespotu,
chetnie bierze udziat w projektach edukacyjnych ,
okazuje szacunek innym.
Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:
ma wysoka kulture osobistg,
przestrzega statutu Zespotu i regulaminu szkoty i szpitala,
nie ulega natogom,
sporadycznie angazuje si¢ w prace zespotu klasowego 1 szkoty,
okazuje szacunek innym,

szanuje mienie Zespotu,
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7)
8)

53.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

54.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

55.

bierze udzial w projektach edukacyjnych,
systematycznie uczeszcza na zajecia.
Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:
zna zasady kultury osobistej, nie zawsze ich przestrzega,
mato angazuje si¢ w prace szkoty,
jest niesystematyczny i mato aktywny na zajeciach szkolnych,
czasami opuszcza zajecia,
niechetnie bierze udzial w projektach edukacyjnych,
nie zawsze przestrzega statutu szkoly, regulaminu szkoty i szpitala.
Oceng nicodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
zna zasady kultury osobistej, ale rzadko ich przestrzega,
nie angazuje si¢ w prace¢ szkoty,
jest niesystematyczny i mato aktywny na zajeciach szkolnych,
czesto narusza przepisy statutu szkoty, regulaminu szkoly i szpitala,
czgsto opuszeza zajecia,
niechetnie bierze udzial w projektach edukacyjnych.

Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

1) nie przestrzega zasad kultury osobistej,

2) w sposOb razacy narusza przepisy statutu szkoty i regulaminu ucznia,

3) ulega natogom,

4) nie szanuje mienia szkoty i szpitala,

5) jest arogancki, uzywa wulgaryzmow,

6) notorycznie opuszcza zajecia szkolne ,

7) ma zty wptyw na rowiesnikow

56.

S57.

58.

59.

1)
2)
3)

Uczniowie Zespolu Szkoét Specjalnych, w tym obowigzkowo uczniowie gimnazjum,
realizujg projekt edukacyjny, ktoérego wynik zgodnie z przepisami prawa oswiatowego
jest odnotowany na zaswiadczeniu potwierdzajagcym pobyt w Zespole.

Projekt edukacyjny jest zespotowym, planowym dzialaniem uczniéw, majagcym na celu
rozwigzanie konkretnego problemu, z zastosowaniem réznorodnych metod.

Opiekunami projektéw sg przewodniczacy zespotéw przedmiotowych: humanistycznego,
matematyczno - przyrodniczego, jezykéw obcych 1 specjalnego zespotu pozalekcyjnego
zaje¢ wychowawczych.

Projekt edukacyjny jest realizowany pod opieka nauczycieli i obejmuje:

wybor tematu projektu edukacyjnego,

okreslenie celow projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapow jego realizacji,
wykonanie zaplanowanych dzialan,
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4)
5)

60.
61.

62.
63.

64.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

65.

1)

2)
3)
4)
5)

6)

66.

1

N—r

publiczng prezentacj¢ przez uczniéw rezultatow projektu edukacyjnego,

podsumowanie pracy uczniéw nad projektem edukacyjnym.

W Zespole w danym roku szkolnym realizuje si¢ co najmniej cztery projekty.

Projekt edukacyjny jest realizowany do zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku
szkolnym. Czas realizacji projektu wynosi trzy tygodnie, co jest rdéwnoznaczne
z dlugos$cig turnusu rehabilitacyjnego w Szpitalu ,,Gorka”.

Uczen moze bra¢ udzial w realizacji wigcej niz jednego projektu.

Tematyka projektu jest zwigzana z realizacjg przyjetego w Zespole Programu
Wychowawczego i Programu Profilaktyki, z zakresem tresci poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych zgodnie z obowiazujacg podstawa programowa i moze wykracza¢ poza jej
tresc.

Dyrektor Zespotu po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej ustala:

zadania nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 58,

czas realizacji projektu edukacyjnego,

termin oraz sposéb prezentacji przez ucznidéw projektu edukacyjnego,

sposdb podsumowania pracy uczniéw nad projektem,

powotuje szkolnego koordynatora projektow edukacyjnych;

moze zmieni¢ warunki realizacji projektu edukacyjnego, dostosowujac je
do realiow 1 mozliwosci organizacyjnych szkoty.
Koordynator projektow edukacyjnych:
zbiera od przewodniczacych zespolow przedmiotowych badZ poszczegodlnych nauczycieli
propozycje tematow projektow, sporzadza list¢ zbiorczg, przedstawia jg dyrektorowi
1 radzie pedagogicznej oraz upowszechnia w sposdb zwyczajowo przyjety w szkole;
monitoruje stan realizacji projektow;
stwarza warunki do upowszechniania informacji na temat realizowanych projektow;
udziela pomocy w organizacji publicznej prezentacji projektow;
podsumowuje realizacje projektow w oparciu o dokumentacje przediozong przez
opiekunow projektdw i przedstawia radzie pedagogicznej raport zbiorczy na koniec roku
szkolnego;
gromadzi dokumentacj¢ szkolng potwierdzajacg realizacje poszczegdlnych etapow
projektow edukacyjnych, w tym ocene¢ koncowg - sprawozdanie zespotu projektowego.
Opiekun projektu w szczegdlnosci:

wskazuje tematyke realizowanych projektéw z uwzglednieniem mozliwosci, potrzeb

1 zainteresowan ucznidw, tresci podstawy programowej oraz dzialan wychowawczo-

profilaktycznych szkoty;
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2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

67.

68.

69

70.

71

72

omawia z uczniami zakres tematyczny oraz cele projektu i koordynuje podziat uczniow na
poszczeg6lne grupy w ramach zespotu projektowego;

uzupehlia dokumentacj¢ pomocniczg (opis projektu, karta projektu edukacyjnego, lista
uczestnikow zespotu projektowego, kontrakt do projektu, harmonogram (plan pracy),
harmonogram konsultacji, kryteria oceny projektu, karta samooceny ucznia, karta
publicznego przestawienia prezentacji, karta oceny prezentacji, sprawozdanie z projektu);

akceptuje listy zadan przydzielonych poszczegdlnym cztonkom zespotu projektowego;

prowadzi konsultacje dla uczniéw realizujgcych projekt oraz udziela informacji
zwrotnych;

monitoruje i wspiera realizacje projektu edukacyjnego;

ocenia projekt we wspotpracy z innymi nauczycielami,

przekazuje dokumentacj¢ potwierdzajaca realizacje poszczegdlnych etapow projektu
edukacyjnego oraz dokumentacje projektowa ucznidow do koordynatora w terminie
dwoch tygodni od daty zakonczenia projektu edukacyjnego;

sporzadza zestawienia informacji na temat udziatu uczniow w projekcie.

W terminie do 10 wrzes$nia kazdego roku szkolnego opiekunowie projektéw przedstawiaja
koordynatorowi list¢ tematow z celami, uzasadnieniem wyboru tematu oraz
dokumentacja, ktora bedzie wymagana podczas realizacji projektu. Tematyka uwzglednia
propozycje ztozone przez uczniow.

Dopuszcza si¢ w wyjatkowych sytuacjach modyfikacj¢ listy projektow realizowanych
w danym roku szkolnym, a takze zmiane tematu, terminu zakonczenia realizacji
I sposobu publicznej prezentacji, a takze opiekuna projektu, o ile wystapily przyczyny,
ktore uniemozliwily realizacj¢ podjetego zadania. Decyzje o zmianach podejmuje
dyrektor Zespotu po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.

. Podczas ustalania tematow projektow edukacyjnych bierze si¢ pod uwage treSci zawarte

w podstawie programowej, zainteresowania uczniow, wazne wydarzenia rocznicowe,

uwarunkowania $rodowiska lokalnego, potrzeby Zespotu, udzial Zespotu w projektach
rzadowych.

Wychowawca klasy na poczatku turnusu, w ktorym uczniowie beda realizowac projekt
edukacyjny, informuje ucznidw i ich rodzicéw lub prawnych opiekunéw o warunkach
realizacji projektu edukacyjnego.

. Uczniowie sktadaja deklaracje udzialu w projekcie poprzez wpis na zbiorczej liscie

cztonkow zespotu projektowego.

. Planowanie etapow realizacji projektu rozpoczyna si¢ od spotkania, na ktérym

opiekun projektu z zespotem uczniowskim wspodlnie ustalajg w szczegdlnosci:

1)

czas realizacji projektu;
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2) formy pracy, zbierania informacji, dokumentowania pracy projektowej;

3) podziat zadan w zespole i1 zasady wspotpracy:

a) uczniowie mogg realizowac projekty w zespotach liczacych od 2 do 10 1 wigcej osob;

b) system podziatu na poszczegdlne grupy w zespole projektowym odbywa si¢ poprzez
samodzielny dobdr uczniow lub wskazanie nauczyciela/wychowawcy zgodnie
z ustalonymi wczesniej kryteriami, uwzgledniajac zainteresowania, zdolnoSci
1 mozliwosci psychofizyczne ucznia;

4) kryteria oceny projektu;

5) sposob prezentacji i podsumowania projektu.

73. Realizacja projektu moze by¢ dokonywana podczas zaje¢ lekcyjnych, o ile nie zaburza

to zasad ustalonych przez nauczyciela prowadzacego zajecia, a takze podczas zajeé
pozalekcyjnych wedtug ustalonego wczesniej harmonogramu.

74. Szczegblowe wczesniej ustalone informacje opiekun projektu z zespotem uczniowskim
zapisuja w dokumentacji projektu edukacyjnego.

75. Zakonczeniem projektu jest publiczna prezentacja, ktérej forma jest uzalezniona od
tematyki realizowanego projektu oraz podsumowanie pracy uczniéw nad tym projektem
zawierajace refleksje nad catoscig dziatan projektowych.

76. Przyjmuje si¢ nastepujace formy publicznej prezentacji:

1) album ilustrowany ze zdjeciami, wykresami, szkicami, mapkami, relacjami pisemnymi;

2) plakat lub seria plakatéw, collage, inna forma plastyczna;

3) broszura, ulotka, gazetka $cienna lub szkolna;

4) prezentacja doswiadczenia przygotowanego 1 wykonanego przez uczniow;

5) raport z przeprowadzonego badania;

6) prezentacja multimedialna zamieszczona na stronie internetowej,

7) model zjawiska, makieta z opisem;

8) inscenizacja;

9) informacja 1 fotoreportaz umieszczony na stronie internetowej Zespotu.

77. Prezentacje odbywaja si¢ w terminie zaproponowanym przez zespoly projektowe
w uzgodnieniu z opiekunami poszczegélnych projektow ze szkolnym koordynatorem, nie
pozniej jednak niz do dnia 31 maja danego roku szkolnego.

78. Terminy publicznych prezentacji moga pokrywaé si¢ z ,Kalendarzem imprez
i uroczystosci szkolnych” na dany rok szkolny.

79. W zaleznosci od tematyki projektu w prezentacjach jako obserwatorzy i zaproszeni goscie
moga uczestniczy¢: uczniowie Zespolu; rodzice ucznidow; osoby lub przedstawiciele
instytucji, organizacji, wtadz samorzadowych itp., z ktorymi wigzala si¢ tematyka
projektu; inne osoby, ktoérych obecno$¢ opiekun i uczniowie uznaja za wazng i potrzebng
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ze wzgledu na charakter projektu.

80. Udziat ucznia w projekcie ma wpltyw na oceng zachowania.

81. Oceny projektu dokonuje opiekun, ktéry moze konsultowac si¢ z innymi nauczycielami
przed jej dokonaniem.

82. Kryteria oceny projektu powinny uwzgledniac:

1) poprawno$¢ uzupetnienia karty projektu i karty zadania;

2) wytwory materialne dokonane przez ucznidéw w trakcie realizacji projektu;

3) sposob prezentacji projektu;

4) umiejetnos¢ pracy zespotowe;;

5)indywidualne zaangazowanie ucznia;

6) samooceng Ucznia;

7) oceng kolezenska.

83. Koncowa ocena udzialu ucznia w realizacji projektu moze mie¢ forme opisowa, moze by¢
takze wyrazona stopniem szkolnym. Forma i kryteria oceny sg ustalane z uczniami na
poczatku pracy nad projektem.

84. Jesli projekt lub jego cze$¢ jest $ciSle zwigzany z programem danego przedmiotu,
dopuszcza si¢ wpisanie oceny do dziennika lekcyjnego z jednego lub kilku przedmiotow.
Ocene ustala wowczas opiekun projektu 1 nauczyciel przedmiotu na podstawie oceny
opisowey.

85. Ocena z projektu oznaczona jest w dzienniku literg ,,PE”.

86. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajacych udzial ucznia
w realizacji projektu edukacyjnego, dyrektor Zespotu moze zwolni¢ ucznia z realizacji
projektu edukacyjnego.

87. Za kontrole realizacji projektu odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.

88. Dokumentacja dotyczaca projektu zawiera: opis projektu, karte projektu edukacyjnego,
list¢ uczestnikdw zespotu projektowego, kontrakt do projektu, harmonogram (plan
pracy), harmonogram konsultacji, kryteria oceny projektu, karte samooceny ucznia, karte

publicznego przestawienia prezentacji, karte oceny prezentacji, sprawozdanie z projektu.

§15
1. W Zespole organizuje si¢ indywidualne lub zespolowe zajecia  rewalidacyjno-
wychowawcze dla dzieci 1 mlodziezy uposledzonych w stopniu gltebokim. Podstawa
organizacji w/w zajec¢ jest orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno- wychowawczych

wydanych przez poradnie psychologiczno- pedagogiczne.
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2. Zajgcia organizuje si¢ dla dzieci i mlodziezy, o ktérych mowa w ust.1, od poczatku roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym koncza 3 lata, do konca roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym konczg 25 lat.

3. Zajecia sg organizowane w danym roku szkolnym kazdorazowo na podstawie aneksu do
arkusza organizacji na czas pobytu uczniow wymienionych w ust.1 w szpitalu.

4. Godzina zaje¢ trwa 60 minut.

5.  Minimalny wymiar zaje¢ wynosi:

1) 20 godzin tygodniowo, nie wigcej niz 6 godzin dziennie- w przypadku zajec
zespotowych;

2) 10 godzin tygodniowo, nie wigcej niz 4 godziny dziennie- w przypadku zajeé
indywidualnych;

6. Dzienny czas trwania zaj¢¢ o ktorym mowa w ust.5 ustala Dyrektor Zespotu we
wspotpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami) uwzgledniajac indywidualne potrzeby
1 mozliwosci psychofizyczne uczestnika zajec.

7. Zajgcia wymienione w ust.1 obejmujg przede wszystkim:

1) nauke nawigzywania kontaktéw w sposdb odpowiedni do potrzeb i mozliwos$ci uczestnika,

2) ksztattowanie sposobu komunikowania si¢ z otoczeniem na poziomie odpowiadajacym

indywidualnym mozliwo$ciom uczestnika,

3) usprawnianie ruchowe i psychoruchowe w zakresie duzej i malej motoryki, wyrabianie

orientacji w schemacie wlasnego ciata i orientacji przestrzennej,

4) wdrazanie do osiggania optymalnego poziomu samodzielno$ci w podstawowych sferach

zycia,

5) rozwijanie zainteresowan otoczeniem, wielozmystowe poznawanie otoczenia, nauke

rozumienia zachodzacych w nim zjawisk, ksztalttowanie umiejetnosci funkcjonowania

w otoczeniu,

6) ksztattowanie umiejetnosci wspotzycia w grupie,

7) nauke¢ celowego dzialania dostosowanego do wieku, mozliwo$ci 1 zainteresowan

uczestnika oraz przejawianej przez niego aktywnosci.

8. Zajecia sa prowadzone w formie zaje¢ indywidualnych lub zaje¢ zespotowych,
organizowanych we wspotpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami).

9. Zajecia zespotowe prowadzi si¢ w zespotach liczacych od 2 do 4 uczestnikéw zajec.

10. Opieke podczas zaje¢ sprawuja rodzice przebywajacy z dzieckiem w szpitalu,
w przypadku, gdy dziecko jest bez rodzicow opieke sprawuje personel medyczny.

11. Indywidualny program zaj¢¢ opracowuja prowadzacy zajecia nhauczyciele na podstawie
diagnozy oraz =zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych oraz obserwacji funkcjonowania uczestnika zajgc.
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12. Na koniec pobytu ucznia na podstawie dokumentacji zaje¢ o ktorej mowa w  ust. 13,
w tym indywidualnego programu zaj¢¢é, nauczyciele prowadzacy zajgcia dokonuja
okresowej oceny funkcjonowania uczestnika zajec.

13. Dokumentacja zaje¢ obejmuje:

1) orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych wydane przez zespoty

orzekajace dziatajace w publicznych poradniach psychologiczno- pedagogicznych, w tym

publicznych poradniach specjalistycznych, zgodnie z przepisami w sprawie orzeczen i opinii
wydawanych przez zespoty orzekajace dziatajace w publicznych poradniach psychologiczno-
pedagogicznych.

2) dziennik zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla kazdego zespolu lub dziennik

indywidualnych zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla kazdego uczestnika zajec,

prowadzone zgodnie z przepisami w sprawie Ssposobu prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoty 1 placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji;

3) zeszyt obserwacji.

14. Zeszyt obserwacji jest prowadzony odrgbnie dla kazdego uczestnika zaje¢ przez
nauczycieli prowadzacych z nim zajecia.
15. Zeszyt obserwacji zawiera informacje dotyczace:

1) zmian w zakresie duzej motoryki (postawa, lokomocja, koordynacja ruchdw);

2) zmian w zakresie matej motoryki (koordynacja ruchow rak, koordynacja wzrokowo-

ruchowa, manipulacja);

3) podejmowania aktywnosci wtasnej (niekierowane;j);

4) koncentracji uwagi podczas aktywnos$ci spontanicznej (w zabawie, podczas wykonywania

zadania), w tym czasu tej koncentracji;

5) wspoldziatania w réznych sytuacjach, w tym czasu tego wspotdziatania;

6) opanowywania nowych umiejgtnosci (tempo, trwatos¢, stopien trudnosci);

7) dominujgcego nastroju i emocji;

8) gotowosci do kontaktow (rodzaje i kierunek kontaktow);

9) umiejetnosci w zakresie samoobstugi;

10) udziatu w czynnosciach porzadkowych;

11) zachowan trudnych (opis zachowan trudnych 1 sytuacji, w ktorych wystepuja te

zachowania, reakcje nauczyciela na zachowania trudne, zmiany w zachowaniu);

12) sposoboéw komunikowania sig;

13) innych istotnych zachowan.

16. Zajecia prowadza nauczyciele posiadajacy kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej-

oligofrenopedagogiki.
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Rozdzial V
BIBLIOTEKA SZKOLNA
§16
1. Biblioteka stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno —
wychowawczych Zespotu, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela i popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.
2. Z biblioteki moga korzystac:
1) uczniowie Zespotu,
2) nauczyciele,
3) pracownicy administracji i obstugi Zespotu,
4) rodzice — na zasadach okreslonych w Regulaminie biblioteki.
3. Biblioteka prowadzi zbiory zgodne z profilem programowym i potrzebami podmiotow
wymienionych ust. 2.
4. Tygodniowy wymiar godzin nauczyciela petnozatrudnionego w bibliotece wynosi 30.
5. Biblioteka jest dostepna w godzinach ustalonych przez dyrektora Zespotu .
6. Pomieszczenie biblioteki umozliwia:
1)gromadzenie i opracowywanie zbioréw,
2)korzystanie ze zbioro6w w kaciku czytelniczym i wypozyczanie ich poza biblioteke,
3)prowadzenie zaje¢ czytelniczo — informacyjnych dla uczniow.
7. Do zadan biblioteki naleza:
1) gromadzenie, opracowywanie, ochrona, przechowywanie i udostgpnianie uzytkownikom
materialow bibliotecznych, w tym dokumentow piSmienniczych, zapisow obrazu i dzwigku
oraz zbioréw multimedialnych, obejmujacych w szczegdlnosci:
a) literature pickng i dzieta klasyki §wiatowej oraz ksigzki z zestawu lektur dla ucznia
b) publikacje naukowe i popularnonaukowe z r6znych dziedzin wiedzy objetych ramowymi
planami nauczania,
¢) pisSmiennictwo z zakresu bibliotekoznawstwa i informacji naukowej,
d) programy nauczania i podreczniki szkolne,
e) literature z zakresu pedagogiki i nauk pokrewnych
2) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej 1 bibliograficznej;
3) inspirowanie i promowanie edukacji czytelniczej i medialnej;
4) wspieranie nauczycieli w realizacji zaje¢ dydaktycznych 1 wewnatrzszkolnego

doskonalenia.
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Rozdzial VI
PRACOWNICY ZESPOLU
§ 17

1. W Zespole zatrudnia sig:

1) pracownikéw pedagogicznych,

2) pracownikow niebedacych nauczycielami.

§18

1.Do obowigzkoéw wszystkich pracownikow pedagogicznych nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)
14)

kierowanie prawidlowym przebiegiem procesu dydaktyczno - wychowawczego
z uwzglednieniem dziatalnosci rewalidacyjnej, ustalen wynikajacych z badan
medycznych, psychologicznych, pedagogicznych oraz wilasnych obserwacji dzieci
1 mlodziezy,

dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz psychofizycznych mozliwo$ci uczniow,

opracowywanie ramowych planow pracy w oparciu o podstawe programowg ksztalcenia
og6lnego 1 podstawe programowa dla ucznidow uposledzonych w stopniu umiarkowanym
I Zznacznym oraz podstawe¢ programowg wychowania przedszkolnego.

prawidlowe i systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej — dziennikdéw
lekcyjnych, wychowawczych, przedszkola,

przestrzeganie Ustawy o ochronie danych osobowych,

dbatos¢ o pomoce dydaktyczne,

state doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszenie wiedzy merytorycznej,
zapoznawanie si¢ z dokumentacja medyczna, psychologiczng i pedagogiczna dotyczaca
uczniéw i wychowankdw,

doktadne rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw, w tym ucznidow szczegolnie uzdolnionych, oraz
zaplanowanie sposobdw ich zaspokojenia,

stwarzanie warunkow do prawidlowej adaptacji dziecka w szkotach funkcjonujacych
w Zespole,

zapobieganie powstawaniu ujemnych skutkow wynikajacych z faktu izolacji lub samej
choroby,

podejmowanie dziatan w celu wyréwnywania deficytow rozwojowych uczniow,
utrzymywanie kontaktoéw z rodzing i macierzysta szkota uczniow,

stwarzanie warunkow do opanowania samoobslugi w stopniu dostepnym dla uczniéw
i wychowankdw,
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15) przygotowywanie ucznidéw i wychowankow do ponownej adaptacji w $rodowisku
domowym i podjecia dalszej nauki,

16) postepowanie zgodnic z taktem pedagogicznym i dbato$¢ o poprawne stosunki
miedzyludzkie w Zespole,

17) dostosowanie indywidualnych programow pracy dydaktycznej w oparciu o znajomos¢
osobowosci kazdego ucznia, jego zainteresowan, aktualnego stanu zdrowia i mozliwosci
wysitkowych,

18) odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo i zycie powierzonych opiece dzieci w czasie lekcji
1 zaje¢ pozalekcyjnych,

19) praca w zespotach przedmiotowych lub innych zespotach problemowo — zadaniowych,

19) wezedniejsze przygotowywanie wraz z personelem medycznym uczniéw i wychowankoéw

do zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

20) przekazywanie przez wychowawcOw Kklas/zespotow klasowych informacji w formie

zaswiadczen do macierzystych szkol ucznidw o ocenach i spostrzezeniach dotyczacych

ucznidw opuszczajacych Szpital,

21) realizacja programu wychowawczego i programu profilaktyki,

22) troska o utrzymanie porzadku w czasie zaj¢é, przyzwyczajanie dzieci do poszanowania

cudzej pracy 1 wlasnosci.

§19

1. Do obowigzkow i zadan wychowawcy Specjalnego Zespotu Pozalekcyjnego Zajec

Wychowawczych oprocz wymienionych w §18 ust.1 nalezy:

1) ogolna znajomo$¢ stanu zdrowia, stanu psychicznego powierzonych wychowankéw ,

2) stwarzanie w Srodowisku szpitalnym pogodnej atmosfery sprzyjajacej procesowi leczenia
i wychowania oraz ksztattowania aktywnej postawy wychowankéw w zakresie czynnego
wspotdziatania w procesie leczenia i wychowania,

3) troska o =zapewnienie dzieciom dostatecznej ilosci zaje¢ ruchowych poprzez
organizowanie spaceréw, gier i zabaw terenowych,

4) wdrazanie wychowankow do przestrzegania zasad bezpieczenstwa, czystosci, higieny,
tadu i porzadku w salach i innych pomieszczeniach,

5) utrzymywanie stalych kontaktow z innymi nauczycielami Zespotu,

6) umiejetne eliminowanie niewlasciwych form zachowania uczniow i wychowankow,

7) pomoc w realizowaniu podstawy programowej z poszczegolnych przedmiotéw poprzez
odrabianie prac domowych ,

8) niwelowanie trudno$ci w nauce,

9) organizowanie zaje¢ oddziatujacych terapeutycznie na psychike wychowankow w tym:
czytelniczych, teatralnych, wokalno-muzycznych, gier i zabaw.
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2.

§20

. Obowiazki i1 zadania pracownikéw administracyjnych okre$la przydzielony im zakres

obowigzkow, stanowigcy zatgcznik do umowy o pracg.

zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa.

§21

Wszyscy Pracownicy Zespotu majg obowigzek w szczegolnosci:

1) znaé i przestrzega¢ ustalen Regulaminu Pracy Zespotu, w tym w szczegdlnos$ci zasad

bezpieczenstwa i higieny pracy oraz dyscypliny pracy,

2) swoim zachowaniem i postawg pedagogiczng dawac¢ dobry przyklad pozostatym

pracownikom, uczniom i wychowankom,

3) podnosi¢ swoje kwalifikacje poprzez:
a) podejmowanie studidw specjalistycznych i podyplomowych,
b) udziat w r6znych formach doskonalenia,

C) prace w zespole przedmiotowym.

2.Wspotdziata¢ z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania
dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicéw (prawnych opiekundéw) do znajomosci zadan

wynikajacych w szczeg6lnosci z programu wychowania przedszkolnego oraz programow

nauczania na poszczegoélnych etapach edukacyjnych,
3.Planowa¢ i prowadzi¢ prace wychowawczo-dydaktyczng wraz z odpowiedzialno$cia
za jej jakosc.
4. Prowadzi¢ obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci.
5. Wspodlpracowaé ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
lekarzami szpitala, wychowawcami szkot macierzystych.
6. Prowadzi¢ dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
7.Prawa pracownikow Zespotu sg okreslone w ustawach: Karta Nauczyciela i Kodeks
Pracy.

8.Pracujacy w Zespole nauczyciele maja prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, $rodkow dydaktycznych

stosowanych w swojej pracy dydaktyczno — wychowawczej i opiekunczej,

2) decydowania 0 doborze tresci programowych oraz tematyce zawartej w planach kot

zainteresowan,

3) decydowania o ocenach postgpdw w nauce uczniow, z ktorymi nauczyciel prowadzi

zajgcia,

Nauczyciele oraz inni pracownicy Zespotu zatrudniani sg przez dyrektora Zespotu



4) wnioskowania w sprawach nagrod, wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow,

5) przedstawiania propozycji w sprawie planu i programu dziatah wychowawczych na rok
szkolny lub dtuzsze okresy,

6) ustanawiania wspolnie z rodzicami i uczniami wiasnych form nagradzania motywujacych
uczniéw do lepszej nauki 1 wiekszej aktywnosci w innych dziedzinach zycia szkolnego,

7) uzyskania pomocy merytorycznej 1 metodycznej oraz psychologiczno -
pedagogicznej w szczegdlnosci ze strony:
a) dyrektora Zespotu,
b) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
c) doradcdw metodycznych,

d) Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Busku — Zdrojul.

Rozdzial VII
UCZNIOWIE SZKOLY
§22
1.  Ustala si¢ nast¢pujace prawa i obowigzki uczniow Zespotu:
1) uczen ma prawo do:

a) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej,

b) opieki wychowawczej i warunkow zapewniajacych bezpieczenstwo w czasie zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych oraz do ochrony przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej, badz psychicznej oraz poszanowania godnos$ci osobiste;,

C) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno -
wychowawczym

d) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczego6lno$ci dotyczacych zycia szkoty,
a takze §wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza to dobra innych o0sob,

e) rozwijania wlasnych zainteresowan, zdolnosci i talentow,

f) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postegpow w nauce i zachowaniu,

g) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

h) korzystania z pomocy psychologiczno- pedagogicznej,

1) korzystania z ksiggozbioru biblioteki oraz srodkoéw dydaktycznych,

J) wptywania na zycie szkoty poprzez organizowanie i udzial w dziatalnosci
kulturalnej, o$wiatowe] oraz rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami,
z uwzglednieniem mozliwo$ci organizacyjnych Zespotu, poprzez dziatalnos¢
samorzadowq i zrzeszanie si¢ w organizacjach dziatajacych w Zespole.
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2) Uczniowie maja obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie

Zespotu, a w szczegdlnosci majg obowigzek:

a)
b)

f)

9)
h)

)

nosi¢ stroj skromny, schludny i estetyczny,
usprawiedliwia¢, w okreslonym terminie i formie, nieobecnos$ci na zajeciach
edukacyjnych ~w formie okazania karty zabiegow w przypadku zabiegow
rehabilitacyjnych oraz ustne usprawiedliwienia rodzicow w przypadku przepustki
ze Szpitala,
systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zaj¢ciach lekcyjnych 1w innych
formach zaje¢ organizowanych przez Zespot,
sumiennie wykonywac polecenia nauczycieli dotyczace nauki,
przestrzega¢ zasady kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli
1 innych pracownikow Zespotu,
ponosi¢ — na miar¢ swojego stopnia rozwoju i rozumienia rzeczywistosci —
odpowiedzialno$¢ za wlasne zycie, zdrowie i higieng oraz rozwoj,
dbac¢ o wspolne dobro,
posiada¢ kompletne podstawowe wyposazenie szkolne,
przestrzega¢ zarzadzen dyrektora Zespotu i ustalen Rady Pedagogicznej,
nie uzywac¢ w czasie zaj¢¢ telefonow komorkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych.

§23

1. Nagrody i kary przyznawane uczniom Zespotu:

1) za rzetelng nauke i pracg spoleczng, wzorowa postawe oraz osiggniecia dydaktyczne,

artystyczne 1 sportowe, uczen moze by¢ nagrodzony:

a)
b)
c)
2) za

pochwata wychowawcy klasy,
pochwatg dyrektora Zespotu,
listem pochwalnym skierowanym do rodzicow lub szkoty macierzystej,

nieprzestrzeganie obowigzkéw ucznia oraz zasad wspolzycia w  Zespole

lub Szpitalu uczen moze by¢ ukarany:

a)
b)
c)
d)

upomnieniem udzielonym przez wychowawce klasy,
upomnieniem udzielonym przez dyrektora Zespotu,
nagang udzielong przez dyrektora Zespotu,

dodatkowo — powiadomieniem szkoty macierzystej o ukaraniu.

2. Zesp6l ma obowigzek informowania rodzicéw ucznia o zastosowanych wobec niego

nagrodach lub karach.

3. Uczen lub jego rodzice maja prawo do odwotania si¢ od udzielonej kary do wychowawcy

klasy w terminie 3 dni roboczych od dnia uzyskania informacji o ukaraniu.
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4. Wychowawca jest zobowigzany w ciggu 3 dni roboczych od daty zgloszenia przez ucznia
lub rodzica odwotania od udzielonej mu kary poinformowac¢ o tym fakcie dyrektora
Zespotu.

5. Dyrektor Zespotu rozpatruje sprawe odwotania ucznia lub rodzica i ma obowigzek
w ciggu 7 dni roboczych poinformowaé zainteresowanych pisemnie o decyzji zniesienia
badz utrzymania kary.

6. Uczen lub rodzice maja prawo w ciaggu 7 dni roboczych odwota¢ si¢ od decyzji dyrektora

Zespotu do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Zespotem.

Rozdzial VIII

TRYB SKEADANIA SKARG W PRZYPADKU NARUSZENIA PRAW UCZNIA
§24

1. W przypadku naruszenia praw ucznia, szczeg6lnie zawartych w Konwencji o Prawach
Dziecka, uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga ztozy¢ pisemng skarge do
dyrektora Zespotu.
2. Dyrektor, dazac do wyjasnienia sprawy naruszenia praw ucznia, wspOlpracuje
z wychowawca.
3. W terminie siedmiu dni od wptynigcia skargi Dyrektor dokonuje oceny zaistniatej sytuacji
orzeka, jakie dziatania nalezy podja¢ w celu rozwigzania konfliktu, o czym powiadamia
w formie pisemnej zainteresowane strony.
4. Stronie skarzacej 1 oskarzanej przystuguje odwotanie do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, ktore nalezy zlozy¢é w terminie czternastu dni od wydania orzeczenia przez
Dyrektora.
5. Nauczyciel ma prawo odwota¢ sie od decyzji Dyrektora na zasadach okreslonych

w Kodeksie Pracy oraz Kodeksie Postgpowania Administracyjnego.

Rozdzial IX
FORMY POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ
§25

1. W Zespole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia oraz zainteresowania,
2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
3) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem

ksztalcenia 1 kariery zawodowe] - w przypadku uczniow gimnazjum i szkot

ponadgimnazjalnych.
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2. Nauczyciele prowadza obserwacje pedagogiczng uczniow:
1) przedszkola,
2) szkoty podstawowej, gimnazjum i liceum,
3) realizujacych podstawe programowa dla uposledzonych w stopniu umiarkowanym
I znacznym.
3. Arkusz obserwacji wypelnia zespdt nauczycieli prowadzacy zajecia z danym uczniem.
4. Nauczyciele, nauczyciele przedszkola, wychowawcy grup specjalnego zespotu
pozalekcyjnych zaje¢ wychowawczych prowadza dziatania pedagogiczne majace na celu:
1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw, w tym ucznidw szczeg6lnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie
sposobow ich zaspokojenia, w tym:
a) w przedszkolu - obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna),
b) w klasach I-I1I szkoly podstawowej - obserwacje majace na celu rozpoznanie u uczniow
ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig,
c) w gimnazjum i liceum - doradztwo edukacyjno-zawodowe;
2) rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien uczniow, w tym uczniéw szczegolnie uzdolnionych
oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan
1 uzdolnien uczniow.
5. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel, wychowawca grupy
wychowawczej informuje o tym niezwlocznie dyrektora Zespotu oraz kontaktuje sie¢
z rodzicami i szkotg macierzysta.
Rozdzial X
FORMY WSPOLPRACY PRACOWNIKOW PEDAGOGICZNYCH Z PRACOWNIKAMI SZPITALA
8§26
1. Ustala sie¢ nastgpujace formy wspdlpracy pracownikéw  pedagogicznych
z pracownikami Szpitala:
1) udzielanie przyjmowanym do Zespolu dzieciom pomocy w nawigzywaniu kontaktow
interpersonalnych z rowiesnikami 1 pracownikami placéwki,
2) wzajemna wymiana doswiadczen i spostrzezen w celu poznania aktualnego stanu zdrowia,
mozliwos$ci percepcyjnych 1 wysitkowych dzieci,
3) zapewnienie opieki medycznej podczas wycieczek krajoznawczych, wyjazdow do Kina,
teatru itp.,
4) uczestniczenie dyrektora Szpitala lub jego przedstawiciela w posiedzeniach Rady
Pedagogicznej.
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Rozdzial XI
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 27
. Zespot przechowuje 1 prowadzi dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Zasady prowadzenia przez Zespot gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrgbne

przepisy.

3. Zespo6t posiada pieczeé urzedowa zawierajacg nazwe Zespotu.

Nazwa Zespotu jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na piecz¢ciach moze by¢ uzywany skrot
nazwy.

W nazwie Zespotu umieszczonej na tablicy urzedowej, na sztandarze, na $§wiadectwie oraz na
pieczeciach, ktorymi opatruje si¢ Swiadectwo 1 legitymacje szkolng, pomija si¢ okreslenie
»Specjalne”.

Szkota moze wydawa¢ materiaty informacyjne i promocyjne.

Z wnioskiem o wprowadzenie zmian w statucie mogg wystepowac: dyrektor Zespotu lub Rada
Pedagogiczna.

Zmiany w Statucie sg przyjmowane w drodze uchwaly Rady Pedagogicznej, na wniosek
kazdego z dziatajacych w Zespole organow.

. Dyrektor Zespotu kazdorazowo po nowelizacji statutu opracowuje jednolity tekst statutu
i podaje do publicznej informacji.
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